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MaRstabe in Vorsorge seit 1871

Unkompliziert

DirektversicherungKurzbeschreibung

Was ist eine Direktversicherung?

Die Direktversicherung ist eine Lebensversicherung, die
der Arbeitgeber auf das Leben seines Arbeitnehmers ab-
schlief3t. Versicherungsnehmer und Beitragszahler ist der
Arbeitgeber. Versicherte Person und Bezugsberechtigter
ist der Arbeitnehmer.

Die Zusage auf den Abschluss einer Direktversicherung
stellt ein Versprechen des Arbeitgebers an den Arbeit-
nehmer dar.

Im Versorgungsfall zahlt der Versicherer alle Leistungen
direkt an den Arbeitnehmer aus.

Welche Vorteile bietet eine Direktversicherung?.

Die Direktversicherung gilt als einfachster Durchfiihrungs-
weg und ist schnell und unkompliziert einzurichten.

Sie ist weit verbreitet und bietet Arbeitnehmern und
Arbeitgebern Handlungssicherheit bei Einrichtung und
Durchfiihrung.

Durch den Abzug der Beitrdge vom Bruttoeinkommen
spart der Arbeithehmer Steuer- und Sozialversicherungs-
beitrage. Zudem spart auch der Arbeitgeber Sozialab-
gaben.

Was ist bei einer Direktversicherung
zu beachten?

Grundsatzlich sind die Beitrage bis zu vier Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze steuer- und sozialabgaben-
frei. Zuséatzlich sind weitere 1.800 Euro steuerfrei, wenn
kein Vertrag nach § 40b EStG besteht.

Die Leistungen aus der Direktversicherung sind steuer-
und sozialabgabenp ichtig.

Wie wird eine Direktversicherung in der Praxis

eingerichtet?

1. Angebotsanfrage bei der LV 1871

Berechnung durch die LV 1871

3. Abschluss des Vertrages. Versicherungsnehmer und
Beitragszahler wird das Unternehmen, versicherte
Person ist der Versorgungsberechtigte.

4. In der Leistungsphase erhdlt der Versorgungsberech-

tigte die vereinbarte Leistung direkt vom Versicherer.

Praxistipp: Sozialversicherungsbeitrags-
ersparnis als Anschub

Nimmt ein Mitarbeiter eine Entgeltumwandlung vor, spart
auch der Arbeitgeber seinen Teil der Sozialversicherungs-
beitrdge. Gibt der Arbeitgeber diesen Vorteil als Zuschuss
an den Arbeitnehmer weiter, steigt die Attraktivitat der
bAV enorm.

Und das Beste: Das erfolgt kostenneutral.



Praxistipp: Mitarbeitende Ehegatten bei
Selbststandigen

Fur mitarbeitende Ehegatten kann eine Direktversiche-
rung mehrere positive Effekte haben. Zum einen bietet
sie eine zusatzliche Altersversorgung fir den Ehegatten.
Zum anderen fiihrt sie beim Selbststandigen zu einer
Verringerung der Steuerlast.

Zu beachten ist dabei, dass das Familienmitglied nicht
bessergestellt wird als ein familienfremder Mitarbeiter.

So missen weitere Mitarbeiter ebenso die Moéglichkeit
haben, eine bAV abzuschlieBen. Zudem muss die Hohe
der Leistung der Tatigkeit angemessen sein. Vorausset-
zungen fur die steuerliche Anerkennung sind dann:

f ein schriftlicher Arbeitsvertrag

f die Erbringung der vereinbarten Arbeitsleistung

f eine regelmaRige Gehaltszahlung in vereinbarer Hohe
f Zugriff des Ehegatten auf das Gehaltskonto

Lebensversicherung von 1871 a. G. M[’mcher}
Maximiliansplatz 5 - 80333 Miinchen

(Stand September 2016); kiinftige Anderungen sind méglich.

Praxistipp: Minijobber

Auch bei Minijobbern kann der Abschluss einer Direkt-
versicherung sowohl fur den Arbeitnehmer als auch fur
den Arbeitgeber lohnend sein. So kann der Lohn bei
einer Erhéhung der Wochenarbeitszeit schnell Uber die
450 Euro-Grenze steigen. Der lbersteigende Teil kann
dann in eine bAV angelegt werden. Somit bleibt dem
Arbeitnehmer trotz einer héheren Vergltung der Status
des Geringverdieners erhalten. Der Arbeitgeber pro tiert
von einer héheren Arbeitsleistung und spart die Lohnne-
benkosten.

Praxistipp: Tarifvertrage

FUr viele Tarifvertragsparteien besteht der Zwang, eine
bAV in einer bestimmten Hohe anzubieten. Hau g ist

in den Tarifvertragen festgelegt, dass Arbeitgeber einen
bestimmten Betrag zu Vorsorge leisten missen.

Die LV 1871 bietet Ihnen verschiedene Konzepte zur
Ansprache dieser Zielgruppen.

Te|.1089/55167—1160-Fax:089/55167—7235 n u
bav.lv1871.de - bav-vertrieb@Iv1871.de Bl :

Die in dieser Broschiire gemachten Angaben ersetzen nicht die im Einzelfall erforderliche Steuer- und Rechtsberatung. Die Informationen beruhen auf den derzeit geltenden Steuer- und Recht:

22/09.16
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L ohnt sich,
lohnt sich

Die Direktversicherung der LV 1871 lohnt sich ftr Arbeitnehmer und
Arbeitgeber. Der Arbeitnehmer setzt einen Teil seines Einkommens
ohne Abzug von Steuer und Sozialversicherung fur die eigene Vorsorge
ein. Der Arbeitgeber muss auf einen Teil des Gehalts keine Sozial-
versicherungsbeitrage bezahlen.

k Selber vorsorgen

Die gesetzliche Rente, der so genannte Generationenvertrag, ist eine
feine Sache. Aber sie wird nicht gentigen, um den Lebensstandard im
Alter zu sichern: Immer weniger Arbeithehmer missen fir immer mehr
Rentner einzahlen. Das Geld der Rentenkasse reicht nicht zur Beibe-
haltung des gewohnten Lebensstandards. Wer im Alter nicht verzichte n
will, muss selber vorsorgen.

Was genau ist eigentlich eine Direktversicherung?

Bei der Direktversicherung schlie3t der Arbeitgeber fur seinen Arbeit-
nehmer eine Rentenversicherung ab. Die Beitragszahlung kann durch
beide erfolgen. Die vereinbarte Leistung bekommt der Arbeitnehmer
spéater direkt von der Versicherung. Das Besondere: Der Staat unter-
stitzt die Direktversicherung und verzichtet bei den Beitrdgen auf den
Abzug von Steuer und Sozialversicherung. Aus brutto wird netto.

Gemeinsam mehr erreichen

Bei einer Entgeltumwandlung werden aus 100 Euro Bruttogehalt

100 Euro in die Direktversicherung eingezahlt. Wenn der Arbeitgeber

zusatzlich seine Sozialversicherungsersparnis beisteuert, ergbt sich ein
w < Gesamtbeitrag von 120 Euro. Lesen Sie in dieser Broschire, warum
" , sich die Direktversicherung der LV 1871 ganz sicher lohnt.
-
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.Die Beitrage zur bAV werden direkt vom Bruttogehalt abgefuhrt.
So pro tieren meine Angestellten und ich kann als Arbeitgeber

Lohnnebenkosten sparen.*

Oliver P., Arbeitgeber

Einfach und
unkompliziert

Betriebliche Altersversorgung
kann so einfach sein

Die Direktversicherung ist die wahrscheinlich einfachste
Form einer betrieblichen Altersversorgung — kurz bAV.
Arbeitnehmer und Arbeitgeber treffen eine Vereinbarung
und legen fest, wie hoch der Vorsorgebeitrag ist.

Die gesetzlich geforderte Obergrenze liegt bei derzeit
3.048 Euro pro Jahr — unter Umstéanden zusatzlich
1.800 Euro. Bei der Lohnabrechnung wird der Beitrag
vom Bruttogehalt abgezogen und vom Unternehmen

4 | Direktversicherung

direkt an die LV 1871 Uberwiesen. Der Arbeithehmer
erhalt regelmafig Standmitteilungen, wie sich seine
Altersversorgung entwickelt. Fiir den Arbeitgeber
entsteht praktisch gar kein Verwaltungsaufwand.

Der Arbeitnehmer erhélt eine solide Altersversorgung
ohne Fallstricke. Zusatzlich kann man auch fir den Fall
der Berufsunféhigkeit oder Hinterbliebene vorsorgen.



,So einfach mache ich aus brutto netto. a /
Und erhalte zusatzlich alle Vorteile einer
sehr exiblen Vorsorge.* ;

Jirgen V., Arbeitnehmer

Den rechtlichen Anspruch erfillen Partner mit Erfahrung

Seit 2002 hat jeder Arbeitnehmer den gesetzlichen Die LV 1871 und ihre Berater unterstiitzen Arbeitnehmer
Anspruch darauf, eine Altersversorgung tber den Arbeit- und Arbeitgeber bei der Umsetzung der Direktversiche-
geber abzuschlie3en. Mit einer Direktversicherung rung mit Rat und Tat.

kann dieser Anspruch erfiillt werden. Denkbar einfach.

Direktversicherung | 5



Vortelle auf

Sind Sie der Arbeitgeber? Fir Sie gibt es eine Menge
guter Grunde, Ihren Mitarbeitern eine Direktversicherung
anzubieten. Hier die wichtigsten im Uberblick.

Motivation und Attraktivitat

Mit einer Direktversicherung der LV 1871 belohnen und
motivieren Sie lhre Mitarbeiter. Sie unterstiitzen sie,
indem Sie freiwillig einen Beitrag zur Altersversorgung
beisteuern. Damit binden Sie lhre Mitarbeiter an das Un-
ternehmen und erh6hen lhre Attraktivitat als Arbeitgeber.

Soziale Verantwortung wahrnehmen

Was uns alle im Alter erwartet, miissen wir als Gesell-
schaft gemeinsam gestalten. Das gilt auch fiir den
Lebensabend lhrer Mitarbeiter. Hier kdnnen Sie einen
Beitrag leisten und soziale Verantwortung bernehmen —
fur eine bessere Zukunft unserer Gesellschaft.

Lohnnebenkosten senken

Die Beitrage zur Direktversicherung werden direkt vom
Bruttogehalt gezahlt. Das fuhrt dazu, dass Sie auf diesen
Teil des Gehalts lhren Anteil zur Sozialversicherung
einsparen. Diese Ersparnis kdnnen Sie beispielsweise in
die Direktversicherung lhres Mitarbeiters einzahlen.

6 | Direktversicherung



allen Selten

Sie wollen als Arbeitnehmer von den vielen Vorteilen
einer Direktversicherung pro tieren? Gute Idee.

Fur das Alter vorsorgen

Die Direktversicherung der LV 1871 ist eine einfache Altersversorgung
mit verschiedenen Auszahlungsoptionen. Sie haben bis zum Renten-
beginn die volle Entscheidungsfreiheit, auf Ihre individuelle Lebens -
situation angemessen zu reagieren — zum Beispiel bei veranderten
nanziellen Moéglichkeiten, P egebedurftigkeit oder schwerer Kran kheit.

Arbeitskraft absichern

Traurig, aber wahr — jeder Vierte wird im Laufe seines Lebens berufs-
unfahig*. Die Ursachen sind meist psychische Erkrankungen, Skelett-
oder Muskelerkrankungen. Wer sich gegen einen drohenden Einkom -
mensverlust absichern mochte, schlie3t einen Berufsunfahigkeitss chutz
bei der Direktversicherung einfach mit ein. Im Ernstfall befreit Sie die

LV 1871 von den weiteren Beitragszahlungen oder bezahlt eine Rente.

Schutz lhrer Liebsten

In der Direktversicherung kann optional ein Hinterbliebenenschutz vereinbart werden. Damit erhélt lhre Familie im Fall
eines Falles die vereinbarte Rentenzahlung.

Lohnsteuer und Sozialversicherung sparen
Die Beitrage zur Direktversicherung der LV 1871 sind im Rahmen der gesetzlichen Hochstgrenzen steuerfrei.

Mehr noch — Sie missen dafir weder Renten- noch Arbeitslosenversicherun g, weder Kranken- noch P ege-
versicherungsbeitrdge entrichten. Hierbei gilt brutto = netto.

* Quelle: Berechnung der Deutschen Rentenversicherung 2014
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Die Rechnung stimmt

Die Beitrage kann der Arbeitgeber oder der Arbeithehmer zahlen, zudem ist eine
Kombination maoglich.

Arbeitgeber nanzierung

Der Arbeitgeber nanziert die Beitrage,
die als Betriebsausgaben absetzbar sind.

Sparmdéglichkeiten

Q keine Lohnnebenkosten fur
Beitrage bis 3.048 Euro/Jahr*
pro Mitarbeiter

Wichtig
Das angesparte Geld gehort in den ersten
finf Jahren dem Arbeitgeber.

LLLL

L e
. r T *Die Werte entsprechen vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze (West) im Jahr 2017: vier Prozent von 76.200 Euro sind 3.048 Euro.
———— 1.800 Euro sind unter Umstanden zusatzlich steuerfrei.
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Arbeitnehmer nanzierung

Der Arbeithehmer wandelt einen Teil seines
Bruttogehalts in eine Direktversicherung um.

Sparmaoglichkeiten

Q keine Sozialabgaben fur Beitrage
bis 3.048 Euro/Jahr*

Q keine Steuern fUr Beitrage
bis 4.848 Euro/Jahr*

Wichtig
Das angesparte Geld gehort von Beginn an
dem Arbeitnehmer.



Vorteil mit Direktversicheru

ohne bAV mit bAV

Bruttogehalt 100 € 100 €
Steuer + Sozialversicherung 40€ 0€

—

Beitrag fur Rentenversicherung6O € 100 €

Sozialversicherungsbeitrag desIAG \ 0€
Arbeitgeberzuschuss 0€ 10 €

—

Beitrag inkl. AG-Zuschuss 60 € 110

Q ohne bAV:
Aus 100 Euro Bruttogehalt werden nach Steuern und Sozialversicherungs-
beitrdgen 60 Euro in die Rentenversicherung eingezahilt.

Q mit bAV:

Aus 100 Euro Bruttogehalt werden 100 Euro in die Direktversicherung

eingezahlt. Wenn der Arbeitgeber zusétzlich seine Sozialversicheungs-

ersparnis beisteuert, ergibt sich ein Gesamtbeitrag von 110 Euro.

Das Beispiel dient lediglich zur Darstellung des Prinzips; angenommener Beitragssatz zur Sozialversicherung von 20 Prozent und angenommener Steuersatz von 30 Prozent.
Der Beitrag in die Direktversicherung steht nicht als rentenversicherungsp ichtiges Einkommen zur Verfiigung.
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Vier individuelle
Auszahlungsoptionen

Die Direktversicherung der LV 1871 bietet zahlreiche Optionen,
die Altersversorgung individuell und entsprechend der jeweiligen

Lebenssituation zu gestalten.

1. Kapitalauszahlung

Auf Wunsch wird das Vertragsguthaben als Einmal-
zahlung ausgezahlt. So steht bei Bedarf eine gro3ere
Summe zur Verfigung.

Einmalzahlung

\/

Rentenbeginn

3. Doppelte Rente im P egefall

Ubt man die P ege-Option aus, reduziert sich die Rente
etwas. Bei P egebedurftigkeit zu Rentenbeginn oder
wahrend des Rentenbezugs verdoppelt sich die Rente.
Dadurch stehen zusétzliche nanzielle Mittel zur Ver-
figung, um héhere nanzielle Belastungen zu decken.

ol
LS R

Eintritt der P egebediirftigkeit

»
)

Rentenbeginn

10 | Direktversicherung
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2. Klassische Verrentung
Das angesparte Vertragsguthaben wird lebenslang als

monatliche Rente ausgezahlt. Dadurch ist im Ruhestand
ein zusatzliches laufendes Einkommen gesichert.

monatliche Standardrente

4 <4 4 <

Rentenbeginn

\/

4. X-mal mehr Rente im Krankheitsfall

Eine schwere Erkrankung kann hohe zusatzliche Kosten
bedeuten. Mit der eXtra-Renten-Option prufen wir

bei Beauftragung zu Rentenbeginn, ob eine verkirzte
statistische Lebenserwartung vorliegt. Dies kann zu
einer bis zu x-mal héheren Rente fiihren — ein Leben lang.

q iq I P ¢

Rentenbeginn

\/



, die ich brauche: Wenn es so weit ist,
e Auszahlungsoption, die zu meiner

Frank H., Arbeitnehmer




Egal, was kommt —
Sie blelben exibel

... wenn Sie die Karriereleiter aufsteigen ... wenn Sie den Arbeitsplatz wechseln
Karrieresprung und nun haben Sie langfristig mehr Es kann sich vieles andern im Leben — auch lhr
Geld zum Sparen zur Verfligung? Erhdhen Sie doch Arbeitsplatz. Nehmen Sie bei einem Wechsel lhren
einfach dauerhaft lhre Beitragszahlung. Innerhalb Vertrag einfach ins nachste Unternehmen mit.

der steuerlichen Héchstgrenzen ist dies bei der
LV 1871 jederzeit moglich.
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... wenn Sie einen Geldbetrag tbrig haben ... wenn es nanziell mal eng wird

Manchmal steht ein groRerer Betrag zur Verfiigung. Es gibt Zeiten, da mdchte oder muss man

Sie mochten damit lhre Altersversorgung aufbes - sein Geld fur anderes ausgeben. Dann reduzieren
sern? Kein Problem. Zahlen Sie bis zum Maximal- Sie einfach lhren Beitrag oder Sie vereinbaren
beitrag zu. eine Pause.

Direktversicherung | 13




Malistabe In
Vorsorge seit 1871

Die Lebensversicherung von 1871 a. G. Minchen (LV 1871) ist Spezialist fur inno
vative Berufsunfahigkeits-, Lebens- und Rentenversicherungée 8ir betrieb-

liche Altersversorgungslosungen. Als Versicherungsverein a@nseigigkeit

verp ichten wir uns in hohem Mal3e den Interessen unserer Kunden, die von
unabhangigen Versicherungsvermittlern beraten werden.

Ausgezeichnete Produkte Ausgewiesene Investmentkompetenz
Setzen Sie auf leistungsstarke Losungen fir eine solide und ver- lhr Kapital liegt bei uns in guten und sicheren
lassliche Altersvorsorge. Unsere Produkte bieten Ihnen Absicherung Handen. Das belegen die Unternehmenskenn-
im Alter exibel, innovativ und sicher. Zahlreiche Auszeichnungen zahlen und die hervorragenden Bewertungen
bestéatigen die Leistungsstarke unserer Vorsorgelésungen. renommierter Ratingagenturen. Pro tieren Sie

von unserer Investmentkompetenz und unserer
Personlicher Service tiber 140-jahrigen Erfahrung.

Mam

Unsere Leistungen sind ausgerichtet auf lhre Bedirfnisse. Erlebbar \
wird das fiir Sie durch Servicequalitat und verléssliche Beratung. "‘“sgeze‘c“e‘

FINANZS TARKE

A+

FitchRatings

lhre persénlichen Anliegen sind uns wichtig.

Yapiamart
Risilen
Lebensversicherung
MORGEN o>

Unternehmen

Rendite

F* ok kK
Flexibilitat
fiir Vorsorge und

fiir Vorsorge und
Finanzplanung Verwaltung

Finanzplanung

Lebensversicherung von 187

Direktversicherung
Beitragsorientierte

bAV-Kompetenz

Rating: 08/2016 www.ivfp.de
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Fakten im Uberblick

Tarif FRV - fondsgebundene RT1 - klassische Rentenversicherung,
Rentenversicherung aufgeschoben, mit Todesfallschutz
in der Aufschubzeit
RT1i — mit Todesfallschutz und Index-
partizipation in der Aufschubzeit

Eintrittsalter 15 bis 75 Jahre

Laufzeit/Versicherungsdauer mindestens 5 Jahre, Hochstendalter 85 Jahre 5 bis 65 Jahre, Hochstendalter 85 Jahre

Beitrag = Beitrag: ab 25 Euro pro Monat = Mindestbeitrag: 10 Euro je Zahlungsweise
= Beitragserhohung und -reduzierung: unter = Beitragserhohung und -reduzierung: unter
bestimmten Voraussetzungen maglich bestimmten Voraussetzungen mdéglich
= Beitragspausen: Stundung nach Vereinbarung = Beitragspausen: Stundung nach Vereinbarung
= Beitragsdynamik: moglich = Beitragsdynamik: moglich
Zuzahlungen ab 500 Euro mdglich
Berufsunfahigkeits- maoglich; faire Beitragsberechnung: Zuséatzliche Bonuskriterien sichern niedrigere Beitrage.

Zusatzversicherung (BUZ)

Hinterbliebenen- nicht méglich maoglich
Zusatzversicherung (HZV)

BUZ 3.000 Beitragsbefreiung ohne Risikofragen bis zu einem Gesamtjahresbeitrag von maximal 4 Prozent der Beitrags-
bemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung
Voraussetzung: mindestens 12 Jahre Laufzeit

Kapitalanlage als Garantiemodelle stehen zur Wahl: garantierter Rechnungszins von 0,9 Prozent p. a.
= individueller Beitragserhalt (dynamische plus Uberschussbeteiligung
Wertsicherung): Beitragserhalt zwischen
10 und 100 Prozent der eingezahlten
Beitrage plus Investment

bei Indexpartizipation:

Beteiligung an den Kurssteigerungen des

EURO STOXX 5@ (Kursindex),

bei unglinstiger Wertentwicklung:

garantierter Rechnungszins von 0,9 Prozent p.a.

Rentengarantiezeit sehr lange Garantiezeiten wahlbar, abhangig vom Alter bei Rentenbegin; die Rentengarantiezeit
kann bis zum Rentenbeginn geandert werden.

exibler Rentenbeginn zwischen 62 und 75 Jahren frei wahlbar und verschiebbar

P ege-Option* Verdoppelung der zum Rentenbeginn garantierten Mindestaltersrente ink lusive Uberschussrente bei

P egebedirftigkeit wahrend des gesamten Rentenbezugs ohne Mehrbe itrag

eXtra-Rente* hdhere Altersrentenzahlung maéglich bei entsprechender arztlicher Einschatzung einer verminderten
Lebenserwartung aufgrund schwerer Krankheit zum Rentenbeginn

Zusageart beitragsorientierte Leistungszusage, andere Zusagearten auf Wunsch moglich

Beitrage zum Pensions- nein
Sicherungs-Verein a.G.

Ubertragung auf neuen ja
Arbeitgeber méglich

private Fortfiihrung bei ja, wenn alle Uberschiisse zur Leistungserhéhung verwendet werden.
Ausscheiden

* Die eXtra-Rente ist nicht kombinierbar mit der P ege-Option und umgekehrt.
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~Einfach und unkompliziert.
Wir unterstitzen Sie gerne
zum Thema betriebliche
Altersversorgung — personlich,
erfahren und engagiert.”

R

b
N

\\

Dirk Holtfreter,
Leiter Filialdirektion Hamburg

Die Vorteile der
Direktversicherung

. individuelle Angebotserstellung und Unterstiitzung
durch Spezialisten vor Ort

. 4 ex: vielfaltige Gestaltungsmdglichkeiten im Hinblick
auf den Leistungsabruf

. Ersparnis an Steuern und Sozialversicherungsbeitrdgen

. minimaler Verwaltungsaufwand ftr Ihr Unternehmen

. breites und innovatives Produktsortiment

—

dELV 1871

Mafstabe in Vorsorge seit 1871

Lebensversicherung von 1871 a. G. MUnchej Tel.: 089/55167-1160 - Fax: 089/551 67—7235 — n u
Maximiliansplatz 5 - 80333 Miinchen bav.lv1871.de - bav-vertrieb@Iv1871.de : :

Die in dieser Broschiire gemachten Angaben ersetzen nicht die im Einzelfall erforderliche Steuer- und Rechtsberatung. Die Informationen beruhen auf den derzeit geltenden Steuer- und Rechtsgmschriften
(Stand Januar 2017); kiinftige Anderungen sind moglich. 0
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Malistébe in Vorsorge seit 1871

Unterstitzungskassé&urzbeschreibung

Was ist eine Unterstitzungskasse?

Eine Unterstiitzungskasse ist eine rechtlich selbststan-
dige, Uberbetriebliche Versorgungseinrichtung. Sie
wird in der Regel von mehreren Unternehmen getragen
(Tragerunternehmen). Die Tragerunternehmen leisten
Zuwendungen in Form von laufenden Beitragen.

Diese dienen der Aus nanzierung der zugesagten
Versorgungsanspriiche.

Bei der LV 1871 Unterstiitzungskasse und dem Unterstit-
zungswerk Miinchen e. V. handelt es sich um kongruent
rickgedeckte Unterstitzungskassen. Diese verwenden
die Zuwendungen der Tragerunternehmen in gleicher
Hohe als Beitrag fiir eine Riickdeckungsversicherung.
Die Versicherung dient wiederum zur Finanzierung der
zugesagten Versorgungsleistung.

Gut zu wissen: Im Rahmen des Unterstutzungswerks
Munchen e. V. kann eine fondsgebundene Rentenver-
sicherung abgeschlossen werden. Die LV 1871 Unter-
stiitzungskasse bietet klassische Riickdeckungstarife an.

abgeschlossen werden. Fur das Tragerunternehmen
entsteht kein Aufwand, da die Verwaltung tber die
Unterstltzungskasse erfolgt.

Die Zuwendungen an die Unterstitzungskasse sind fur
den Arbeitgeber in der Regel als Betriebsausgaben ab-
zugsfahig. Zudem muss der Arbeitgeber fur die Versor-
gungszusagen keine bilanziellen Ruckstellungen bilden.

Was ist bei einer Unterstitzungskasse
zu beachten?

Der Arbeitnehmer hat keinen Rechtsanspruch gegeniber
der Unterstlitzungskasse auf die Versorgungsleistung.

Im Rahmen der Einstandsp icht haftet jedoch der Arbeit-
geber fur die Erfullung der zugesagten Leistung.

Das Tragerunternehmen muss alle drei Jahre eine Anpas-
sung der laufenden Leistungen priifen und hieriiber nach
billigem Ermessen entscheiden. Grundlage dafir ist das
Betriebsrentengesetz. Die Anpassungsp icht entfallt,
wenn der Arbeitgeber sich verp ichtet, die laufenden
Leistungen jahrlich um mindestens ein Prozent anzupas-

Welche Vorteile bietet eine Unterstitzungskassesen. Bei Entgeltumwandlungen ist die jahrliche Anpas -

Im Rahmen der Unterstutzungskasse kdnnen Beitrage in
nahezu unbegrenzter Hohe abgesichert werden. Damit
eignet sie sich besonders fur die GGF Versorgung. Dari-
ber hinaus kann die Versorgung zusatzlich zu allen schon
bestehenden Formen der betrieblichen Altersversorgung

sung um ein Prozent verp ichtend.

Da die Unterstiitzungskasse eine soziale Einrichtung
darstellt, gelten verschiedene Zugangsvoraussetzungen.
Unter anderem darf sich die Mehrzahl der Versorgungsbe-
rechtigten nicht aus Unternehmern oder Gesellschaftern



zusammensetzen. Des Weiteren gelten Vorgaben tber
die Verteilung der Rentenhdhen. Diese Voraussetzungen
sind zwingend durch die LV 1871 vor Antragsstellung

zu prifen.

Wie wird eine Unterstitzungskasse in der
Praxis eingerichtet?

1. Anfrage eines Unterstiitzungskassenangebotes bei
der LV 1871.

2. Die LV 1871 priift, ob der Versorgungsberechtigte in
die U-Kasse aufgenommen werden kann und erstellt
den Vorschlag.

3. Das Unternehmen stellt einen Antrag auf Aufnahme
in der Unterstiitzungskasse. Parallel dazu wird die
Ruckdeckungsversicherung beantragt. Versicherungs-
nehmer, Beitragszahler und Bezugsberechtigter ist die
U-Kasse, versicherte Person der Versorgungsberech
tigte. Auf Wunsch des Arbeitgebers kann die Riickde-
ckungsversicherung an den Arbeitnehmer verpféandet
werden.

4. In der Leistungsphase erhélt der Versorgungsberech-
tigte die vereinbarte Leistung von der Unterstiitzungs-
kasse (kein Rechtsanspruch). Die Leistungen missen
als ,Einkiunfte aus nichtselbststandiger Arbeit”
mit dem individuellen Steuersatz versteuert werden.
AuRerdem besteht die volle Beitragsp icht zur
Kranken- und P egeversicherung

Praxistipp: Aufstockung bestehender
Versorgungen

Wourden die steuerfreien Beitrdge zur Direktversicherung
bereits in voller Hohe ausgeschdpft, kann die Versorgung
durch eine Unterstiitzungskasse weiter aufgestockt
werden. Somit haben auch Personen mit einem héheren
Einkommen, wie zum Beispiel Gesellschafter Geschéfts-
fuhrer, Prokuristen oder leitende Angestellte die Mdglich -
keit, sich bedarfsgerecht abzusichern.

Lebensversicherung von 1871 a. G. M[’mcher}
Maximiliansplatz 5 - 80333 Miinchen

(Stand Januar 2017); kiinftige Anderungen sind méglich.

Praxistipp: Schliel3en der Versorgungsliicke
fur ,altere Semester”

Beitrdge zu Unterstiitzungskasse wirken in nahezu
unbegrenzter Hohe steuermindernd. Gerade Gesell-
schafter Geschéftsfiihrer oder leitende Angestellte,

die eine Versorgungsliicke haben, kénnen hiervon pro-
tieren. So kann, zum Beispiel nach Ausschopfung der
Hochstbeitrage in der Direktversicherung, weiter steuer-
mindernd in die Unterstiitzungskasse investiert werden.
Damit verringert der Versorgungsberechtigte seine
Versorgungsliicke.

Praxistipp: Mitarbeitende Ehegatten bei
Selbststandigen

FUr mitarbeitende Ehegatten kann eine Unterstitzungs-
kasse mehrere positive Effekte haben. Zum einen bietet
sie eine zusatzliche Altersversorgung fir den Ehegatten.
Zum anderen fuhrt sie beim Selbststandigen zu einer
Verringerung der Steuerlast.

Te|.1089/55167—1160-Fax:089/55167—7235 n u
bav.lv1871.de - bav-vertrieb@Iv1871.de Bl :

Die in dieser Broschiire gemachten Angaben ersetzen nicht die im Einzelfall erforderliche Steuer- und Rechtsberatung. Die Informationen beruhen auf den derzeit geltenden Steuer- und Recht:

23/01.17
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Marc, 38 Jahre:
Prokurist
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Grenzenlos
Steuern sparen

Mithilfe der LV 1871 Unterstitzungskasse e. V. und des Unterstltzungs-
werk-Minchen e. V. kdnnen Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Zuwendungen
zur betrieblichen Altersversorgung grenzenlos gestalten.

Was genau ist eine Unterstitzungskasse?

Die Unterstiitzungskasse ist ein bewéhrter Durchfiihrungsweg, die be -
triebliche Altersversorgung bilanzneutral auszulagern und dabe Steuern
und Sozialabgaben zu sparen. Unterstiitzungskassen sind meist als sozale
Einrichtungen fur betriebliche Altersversorgung organisiert. Sie wer den
von Unternehmen wie lhrem getragen.

Die Unterstitzungskasse lohnt sich

Die Beitragszahlung kann durch den Arbeithehmer oder den Arbeitgeber
erfolgen. Zahlt der Arbeitnehmer die Beitrage, Gibermittelt der Arbe itgeber
monatlich einen Teil des Bruttolohns seiner Mitarbeiter direkt in die Unter-
stitzungskasse. Dabei werden auf diese Zuwendungen keine Steuern

und bis vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze keine Sozialabgden
erhoben. Die Unterstlitzungskasse nanziert mit den bereitgestellten
Zuwendungen eine Ruckdeckungsversicherung bei der LV 1871. Fir den
Arbeitgeber gelten diese Zuwendungen als Betriebsausgabe.

Unterstitzungskasse | 3



Einfach und
lohnenswert

Ganz einfach vorsorgen

Beschaftigte, deren Gehalt tiber der Beitragsbhemes-
sungsgrenze der Rentenversicherung liegt, werden im
Alter mit einer héheren Rentenliicke konfrontiert. Die
Unterstiitzungskasse ist eine gute Moglichkeit, wahrend
des Arbeitslebens unbegrenzt steuerfrei fir das Alter
vorzusorgen.

4 | Unterstitzungskasse

Finanziert der Arbeitnehmer die Beitrage, werden diese
direkt vom Bruttogehalt abgezogen und vom Arbeitgeber
an die LV 1871 Unterstiitzungskasse e. V. oder das
Unterstiitzungswerk-Miinchen e. V. Giberwiesen. Der
Arbeitnehmer erhalt regelmaRig Standmitteilungen, wie
sich seine Altersversorgung entwickelt.



»Mit der Unterstltzungskasse biete ich verdienten Mitarbeitern eigena@ssene Altersversorgung.

Das ist eine gute Grundlage fur eine langfristige Partnerschaft.”
Jens U., Unternehmer

Partner mit Erfahrung

Fur den Arbeitgeber entstehen keine bilanziellen Beriih- Die LV 1871 und ihre Berater unterstiitzen Arbeitnehmer
rungspunkte und praktisch kein Verwaltungsaufwand. und Arbeitgeber bei der Umsetzung der Unterstutzungs -
Fur den Arbeitnehmer entsteht eine solide zuséatzliche kasse mit Rat und Tat.

Altersversorgung ohne Fallstricke. Zusatzlich kann man
auch fir den Fall der Berufsunféahigkeit oder fur Hinter-
bliebene vorsorgen.

Unterstitzungskasse | 5



Vortelle auf

Sind Sie der Arbeitgeber? Fir Sie gibt es eine Menge
guter Grunde, Ihren Mitarbeitern eine betriebliche
Altersversorgung uber eine Unterstitzungskasse
anzubieten. Hier die wichtigsten im Uberblick.

Motivation und Belohnung

Mit lhren Zuwendungen in die Unterstiitzungskasse belohnen und
motivieren Sie lhre Mitarbeiter. Sie unterstiitzen sie, indem Sie frei-
willig einen Beitrag zur Altersversorgung beisteuern. Damit binden
Sie lhre Mitarbeiter an das Unternehmen und erhéhen lhre Attrakti -
vitat als Arbeitgeber.

Soziale Verantwortung wahrnehmen

Was uns alle im Alter erwartet, miissen wir als Gesellschaft
gemeinsam gestalten. Das gilt auch fir den Lebensabend lhrer
Mitarbeiter. Hier kbnnen Sie einen Beitrag leisten und soziale
Verantwortung Gbernehmen — fiir eine bessere Zukunft unserer
Gesellschaft.

Lohnnebenkosten senken

Die Zuwendungen zur Unterstutzungskasse werden direkt vom
Bruttogehalt gezahlt. Das fuhrt dazu, dass Sie auf diesen Teil des
Gehalts Ihren Anteil zur Sozialversicherung einsparen. Diese Ersparnis
kdnnen Sie beispielsweise zugunsten lhres Mitarbeiters einzahlen.
Dabei sind Ihre Zuwendungen zur Unterstiitzungskasse als Betriebs-
ausgaben absetzbar.
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allen Selten

Sie wollen als Arbeithehmer von den Vorteilen der
Unterstitzungskasse pro tieren? Gute Idee.

Fur das Alter vorsorgen

Die LV 1871 Unterstutzungskasse e. V. und das Unterstiitzungs-
werk-Munchen e. V. bieten Altersversorgung mit verschiedenen
Auszahlungsoptionen. Sie haben bis zum Rentenbeginn die volle
Entscheidungsfreiheit, auf lhre individuelle Lebenssituation ange-
messen zu reagieren, etwa auf veranderte nanzielle Moglichkeiten
oder schwere Krankheit.

Arbeitskraft absichern

Traurig, aber wahr — jeder Vierte wird im Laufe seines Lebens
berufsunféhig®. Die Ursachen sind meist psychische Erkrankungen,
Skelett- oder Muskelerkrankungen. Wer sich gegen einen drohen-
den Einkommensverlust absichern mochte, schliel3t einen Berufs-
unféhigkeitsschutz einfach mit ein.

Schutz lhrer Liebsten

Mit der Unterstitzungskasse kann optional ein Hinterbliebenen-
schutz vereinbart werden. Damit erhdlt Ihre Familie im Fall eines
Falles eine Rentenzahlung.

Lohnsteuer und Sozialversicherung sparen

Fur die Zuwendungen zur LV 1871 Unterstitzungskasse e. V.

oder zum Unterstiitzungswerk-Miinchen e. V. missen Sie innerhalb

der gesetzlichen Hochstgrenze keine Sozialversicherungsbeitrége
entrichten. Zudem kdnnen unbegrenzt Steuern gespart werden.

* Quelle: Berechnung der Deutschen Rentenversicherung 2014
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Eine runde
Sache

Mit der Unterstiitzungskasse kann der Arbeitgeber seinen Mitarbeitern o hne groRReren
Aufwand eine betriebliche Altersversorgung anbieten. Denn: Wir Ubern ehmen fur Sie alle
Formalitaten von der Vertragsverwaltung bis hin zur Rentenzahlung. Die Sozialversicherungs-
abgaben verringern sich, weil die Zuwendungen zur Unterstiitzungskasse vom Bruttogehalt
bezahlt werden.
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Vorteil mit Unterstitzungskasse

Beitrag ohne bA\Beitrag in bAV
Brutto 500 € 500 €
Steuer 200 € -

Beitrag zur
Altersversorgung 300 € 500 €>

Z

Das Beispiel dient lediglich zur Darstellung des Prinzips; keine Sozialversicherungsbeitrdge, da das Gehalt tGber allen Beitrags-
bemessungsgrenzen liegt; angenommener Steuersatz von 40 Prozent; Der Beitrag in die Unterstiitzungskasse steht nicht als

rentenversicherungsp ichtiges Einkommen zur Verfugung.

Q Beitrag ohne bAV:
mit 500 Euro Bruttoaufwand werden 300 Euro in die Vorsorge eingezahlt

Q Beitrag mit bAV:
mit 500 Euro Bruttoaufwand werden 500 Euro in die Vorsorge eingezahlt

Unterstitzungskasse | 9



Wie hatten Sie
es denn gerne?

Die LV 1871 Unterstutzungskasse e. V. und das Unterstitzungswerk-
Minchen e. V. bieten zahlreiche Optionen, die Altersvensgrgu

individuell und entsprechend der jeweiligen Lebenssituation zu
gestalten.

2. Klassische Verrentung 3. X-mal mehr Rente im Krankheitsfall

Das angesparte Vertragsguthaben wird lebenslang als Eine schwere Erkrankung kann hohe zusatzliche Kosten
monatliche Rente ausgezahlt. Dadurch ist im Ruhestand bedeuten. Mit der eXtra-Renten-Option prufen wir

ein zusatzliches laufendes Einkommen gesichert. bei Beauftragung zu Rentenbeginn, ob eine verkirzte

statistische Lebenserwartung vorliegt. Dies kann zu
einer bis zu x-mal héheren Rente fiihren — ein Leben lang.

monatliche Standardrente ‘ ‘ ‘ ‘

! Rentenbeginn ¢ Rentenbeginn
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Egal, was kommt —
bleiben Sie exibel...

... wenn Sie die Karriereleiter aufsteigen

Karrieresprung und nun haben Sie langfristig mehr Geld zum Sparen
zur Verfligung? Erhdhen Sie doch einfach dauerhaft Ihre Beitrags-
zahlung und pro tieren Sie davon, dass die Beitrdge unbegrenzt
steuerfrei einbezahlt werden kénnen.

... wenn Sie den Arbeitsplatz wechseln

Es kann sich vieles &ndern im Leben — auch Ihr Arbeitsplatz. lhr
unverfallbarer Anspruch auf die bis dahin erzielte Leistung bleibt
Ihnen beim alten Arbeitgeber erhalten. Sofern Ihr neuer Arbeitgeber
bereit ist, die Versorgungszusage fortzufuhren, kann die Versorgung
Ubernommen werden.
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,Junbegrenzt steuerfrei Beitrage in meine betriebliche Altersvemnsgrginzahlen und zusatzlich

noch der Zuschuss vom Chef. So einfach geht betriebliche Altersverdtrgung
Marc S., Arbeitnehmer
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Malistabe In
Vorsorge seit 1871

Die Lebensversicherung von 1871 a. G. MUnchen (LV 1871) ist Spezialist fur inno
vative Berufsunfahigkeits-, Lebens- und Rentenversicherungae 8ir betrieb-

liche Altersversorgungslosungen. Als Versicherungsverein a@nGeigigkeit

verp ichten wir uns in hohem Mal3e den Interessen unserer Kunden, die von
unabhéangigen Versicherungsvermittlern beraten werden.

Ausgezeichnete Produkte Ausgewiesene Investmentkompetenz
Setzen Sie auf leistungsstarke Losungen fir eine solide und ver- lhr Kapital liegt bei uns in guten und sicheren
lassliche Altersvorsorge. Unsere Produkte bieten Ihnen Absicherung Handen. Das belegen die Unternehmenskenn-

im Alter exibel, innovativ und sicher. Zahlreiche Auszeichnungen zahlen und die hervorragenden Bewertungen
bestatigen die Leistungsstarke unserer Vorsorgelésungen. renommierter Ratingagenturen. Pro tieren Sie

von unserer Investmentkompetenz und unserer

QM&M
gelastun gTest V)
ez'\che‘

Personlicher Service tiber 140-jahrigen Erfahrung.

Unsere Leistungen sind ausgerichtet auf Ihre Bedurfnisse. Erlebbar
wird das fur Sie durch Servicequalitéat und verlassliche Beratung. lhre
personlichen Anliegen sind uns wichtig.

F\NANZSTARg

MORGEN >
€IMORGEN
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Fakten im Uberblick

Tarif FRV — fondsgebundene RTI1R — klassische Rentenversicherung,
Rentenversicherung aufgeschoben, mit Todesfallschutz
(Uber das Unterstitzungswerk- in der Aufschubzeit
Munchen e. V.) (Uber die LV 1871 Unterstutzungskasse e. V.)

RT1iR - mit Todesfallschutz und Index-
partizipation in der Aufschubzeit

Eintrittsalter 15 bis 75 Jahre
Laufzeit/Versicherungsdauer mindestens 5 Jahre, Hochstendalter 85 Jahre 5 bis 65 Jahre, Hochstendalter 85 Jahre
Beitrag = Beitrag: ab 25 Euro pro Monat = Mindestbeitrag: 10 Euro je Zahlungsweise
= Beitragserh6hung und -reduzierung: unter = Beitragserh6hung und -reduzierung: unter
bestimmten Voraussetzungen méglich bestimmten Voraussetzungen maoglich
= Beitragspausen: Stundung nach Vereinbarung = Beitragspausen: Stundung nach Vereinbarung
= Beitragsdynamik: méglich = Beitragsdynamik: méglich
Berufsunfahigkeits- maoglich; faire Beitragsberechnung: Zusatzliche Bonuskriterien (wie zum Beispiel Ausbildung,
Zusatzversicherung (BUZ) beru icher Status, Lebensgewohnheiten) sichern niedrigere Beitrag e.
Hinterbliebenen- nicht moglich moglich

Zusatzversicherung (HZV)

BUZ 3.000 Beitragsbefreiung bis 3.000 Euro Gesamtjahresbeitrag Verzicht auf Risikofragen moglich;
Voraussetzung: mindestens 12 Jahre Laufzeit

Kapitalanlage als Garantiemodelle stehen zur Wahl: = garantierter Rechnungszins von
= individueller Beitragserhalt (dynamische 0,9 Prozent p.a. plus Uberschussbeteiligung
Wertsicherung): 100 Prozent der = bei Indexpartizipation: Beteiligung an den
eingezahlten Beitréage plus Investment Kurssteigerungen des EURO STOXX 5@

(Kursindex); bei unglnstiger Wertentwick -
lung: garantierter Rechnungszins von
0,9 Prozent p. a.

Rentengarantiezeit sehr lange Garantiezeiten wahlbar, abh&ngig vom Alter bei Rentenbegnn; Die Rentengarantiezeit
kann bis zum Rentenbeginn geandert werden.

exibler Rentenbeginn zwischen 62 und 75 Jahren frei wahlbar und verschiebbar

eXtra-Rente héhere Altersrentenzahlung moglich bei entsprechender arztlicher Einschatzung einer verminder-

ten Lebenserwartung aufgrund schwerer Krankheit zum Rentenbeginn
Zusageart beitragsorientierte Leistungszusage

Beitrdge zum Pensions- ja, ab Eintritt der gesetzlichen Unverfallbarkeit
Sicherungs-Verein a.G.
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.In der Unterstitzungskasse haben wir
fur jeden die passende L6sung — egal ob
klassisch, indexorientiert oder fondsge-
bunden. Unsere personlichen Ansprech
partner runden das ganze Angebot ab.”

Silke Mallwitz,
Leiterin Bereich bAV

Die Vorteile der Unterstitzungs-
kasse bei der LV 1871

. Steuerfreier Aufbau einer Altersversorgung mit
hohen Beitragen

. Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber
. minimaler Verwaltungsaufwand fir Ihr Unternehmen

. umfassende Unterstutzung durch die bAV-Spezialisten
der LV 1871

dELV ST

Maf3stabe in Vorsorge seit 1871

Lebensversicherung von 1871 a. G. M[]ncher} Tel.:089/55167 —-1160 - Fax: 089/55167—72 35 blog.Iv1871.d n u
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Die in dieser Broschiire gemachten Angaben ersetzen nicht die im Einzelfall erforderliche Steuer- und Rechtsberatung. Die Informationen beruhen auf den derzeit geltenden Steuer- und Rechtsgorschriften
(Stand Januar 2017); kiinftige Anderungen sind méglich. A
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