
Was ist eine Direktversicherung?

Die Direktversicherung ist eine Lebensversicherung, die 

der Arbeitgeber auf das Leben seines Arbeitnehmers ab­

schließt. Versicherungsnehmer und Beitragszahler ist der 

Arbeitgeber. Versicherte Person und Bezugsberechtigter 

ist der Arbeitnehmer.

Die Zusage auf den Abschluss einer Direktversicherung 

stellt ein Versprechen des Arbeitgebers an den Arbeit­

nehmer dar. 

Im Versorgungsfall zahlt der Versicherer alle Leistungen 

direkt an den Arbeitnehmer aus.

Welche Vorteile bietet eine Direktversicherung?

Die Direktversicherung gilt als einfachster Durchführungs­

weg und ist schnell und unkompliziert einzurichten. 

Sie ist weit verbreitet und bietet Arbeitnehmern und 

Arbeitgebern Handlungssicherheit bei Einrichtung und 

Durchführung.

Durch den Abzug der Beiträge vom Bruttoeinkommen 

spart der Arbeitnehmer Steuer­ und Sozialversicherungs­

beiträge. Zudem spart auch der Arbeitgeber Sozialab­

gaben. 

Was ist bei einer Direktversicherung  
zu beachten?

Grundsätzlich sind die Beiträge bis zu vier Prozent der 

Beitrags bemessungsgrenze steuer­ und sozialabgaben­

frei. Zusätzlich sind weitere 1.800 Euro steuerfrei, wenn 

kein Vertrag nach § 40b EStG besteht.

Die Leistungen aus der Direktversicherung sind steuer­ 

und sozialabgabenplichtig. 

Wie wird eine Direktversicherung in der Praxis 
eingerichtet?

1. Angebotsanfrage bei der LV 1871

2. Berechnung durch die LV 1871

3. Abschluss des Vertrages. Versicherungsnehmer und 

Beitragszahler wird das Unternehmen, versicherte 

Person ist der Versorgungsberechtigte.

4. In der Leistungsphase erhält der Versorgungsberech­

tigte die vereinbarte Leistung direkt vom Versicherer.

Praxistipp: Sozialversicherungsbeitrags-
ersparnis als Anschub

Nimmt ein Mitarbeiter eine Entgeltumwandlung vor, spart 

auch der Arbeitgeber seinen Teil der Sozialversicherungs­

beiträge. Gibt der Arbeitgeber diesen Vorteil als Zuschuss 

an den Arbeitnehmer weiter, steigt die Attraktivität der 

bAV enorm.

Und das Beste: Das erfolgt kostenneutral.

Unkompliziert
Direktversicherung: Kurzbeschreibung



Praxistipp: Mitarbeitende Ehegatten bei 
Selbstständigen

Für mitarbeitende Ehegatten kann eine Direktversiche­

rung mehrere positive Effekte haben. Zum einen bietet 

sie eine zusätzliche Altersversorgung für den Ehegatten. 

Zum anderen führt sie beim Selbstständigen zu einer 

Verringerung der Steuerlast.

Zu beachten ist dabei, dass das Familienmitglied nicht 

bessergestellt wird als ein familienfremder Mitarbeiter. 

So müssen weitere Mitarbeiter ebenso die Möglichkeit 

haben, eine bAV abzuschließen. Zudem muss die Höhe 

der Leistung der Tätigkeit angemessen sein. Vorausset­

zungen für die steuerliche Anerkennung sind dann: 

 § ein schriftlicher Arbeitsvertrag

 § die Erbringung der vereinbarten Arbeitsleistung

 § eine regelmäßige Gehaltszahlung in vereinbarer Höhe

 § Zugriff des Ehegatten auf das Gehaltskonto

Praxistipp: Minijobber

Auch bei Minijobbern kann der Abschluss einer Direkt­

versicherung sowohl für den Arbeitnehmer als auch für 

den Arbeitgeber lohnend sein. So kann der Lohn bei 

einer Erhöhung der Wochenarbeitszeit schnell über die 

450 Euro­Grenze steigen. Der übersteigende Teil kann 

dann in eine bAV angelegt werden. Somit bleibt dem 

Arbeitnehmer trotz einer höheren Vergütung der Status 

des Geringverdieners erhalten. Der Arbeitgeber proitiert 

von einer höheren Arbeitsleistung und spart die Lohnne­

benkosten.

Praxistipp: Tarifverträge

Für viele Tarifvertragsparteien besteht der Zwang, eine 

bAV in einer bestimmten Höhe anzubieten. Häuig ist  

in den Tarifverträgen festgelegt, dass Arbeitgeber einen 

bestimmten Betrag zu Vorsorge leisten müssen. 

Die LV 1871 bietet Ihnen verschiedene Konzepte zur 

Ansprache dieser Zielgruppen.
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Maßstäbe in Vorsorge seit 1871 bav.lv1871.de

Frank, 28 Jahre:
Ingenieur

Unkompliziert
Direktversicherung: Entspannt in die  
Zukunft – sparen und vorsorgen im Beruf
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Die Direktversicherung der LV 1871 lohnt sich für Arbeitnehmer und  
Arbeitgeber. Der Arbeitnehmer setzt einen Teil seines Einkommens 
ohne Abzug von Steuer und Sozialversicherung für die eigene Vorsorge 
ein. Der Arbeitgeber muss auf einen Teil des Gehalts keine Sozial- 
versicherungsbeiträge bezahlen.

Lohnt sich,  
lohnt sich

Selber vorsorgen

Die gesetzliche Rente, der so genannte Generationenvertrag, ist eine 

feine Sache. Aber sie wird nicht genügen, um den Lebensstandard im 

Alter zu sichern: Immer weniger Arbeitnehmer müssen für immer mehr 

Rentner einzahlen. Das Geld der Rentenkasse reicht nicht zur Beibe-

haltung des gewohnten Lebensstandards. Wer im Alter nicht verzichten 

will, muss selber vorsorgen. 

Was genau ist eigentlich eine Direktversicherung?

Bei der Direktversicherung schließt der Arbeitgeber für seinen Arbeit-

nehmer eine Rentenversicherung ab. Die Beitragszahlung kann durch 

beide erfolgen. Die vereinbarte Leistung bekommt der Arbeitnehmer 

später direkt von der Versicherung. Das Besondere: Der Staat unter-

stützt die Direktversicherung und verzichtet bei den Beiträgen auf den 

Abzug von Steuer und Sozialversicherung. Aus brutto wird netto.

Gemeinsam mehr erreichen

Bei einer Entgeltumwandlung werden aus 100 Euro Bruttogehalt 

100 Euro in die Direktversicherung eingezahlt. Wenn der Arbeitgeber 

zusätzlich seine Sozialversicherungsersparnis beisteuert, ergibt sich ein 

Gesamtbeitrag von 120 Euro. Lesen Sie in dieser Broschüre, warum 

sich die Direktversicherung der LV 1871 ganz sicher lohnt.
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Einfach und 
unkompliziert

„Die Beiträge zur bAV werden direkt vom Bruttogehalt abgeführt.
So profitieren meine Angestellten und ich kann als Arbeitgeber 
Lohnnebenkosten sparen.“

Oliver P., Arbeitgeber

Betriebliche Altersversorgung 
kann so einfach sein

Die Direktversicherung ist die wahrscheinlich einfachste 

Form einer betrieblichen Altersversorgung – kurz bAV. 

Arbeitnehmer und Arbeitgeber treffen eine Vereinbarung 

und legen fest, wie hoch der Vorsorgebeitrag ist. 

Die gesetzlich geförderte Obergrenze liegt bei derzeit 

3.048 Euro pro Jahr – unter Umständen zusätzlich 

1.800 Euro. Bei der Lohnabrechnung wird der Beitrag 

vom Bruttogehalt abgezogen und vom Unternehmen 

direkt an die LV 1871 überwiesen. Der Arbeitnehmer 

erhält regelmäßig Standmitteilungen, wie sich seine 

Altersversorgung entwickelt. Für den Arbeitgeber 

entsteht praktisch gar kein Verwaltungsaufwand.  

Der Arbeitnehmer erhält eine solide Altersversorgung 

ohne Fallstricke. Zusätzlich kann man auch für den Fall 

der Berufsunfähigkeit oder Hinterbliebene vorsorgen.
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„So einfach mache ich aus brutto netto. 
Und erhalte zusätzlich alle Vorteile einer 
sehr flexiblen Vorsorge.“

Jürgen V., Arbeitnehmer

Den rechtlichen Anspruch erfüllen

Seit 2002 hat jeder Arbeitnehmer den gesetzlichen  

Anspruch darauf, eine Altersversorgung über den Arbeit- 

geber abzuschließen. Mit einer Direktversicherung  

kann dieser Anspruch erfüllt werden. Denkbar einfach.

Partner mit Erfahrung

Die LV 1871 und ihre Berater unterstützen Arbeitnehmer 

und Arbeitgeber bei der Umsetzung der Direktversiche-

rung mit Rat und Tat. 
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Sind Sie der Arbeitgeber? Für Sie gibt es eine Menge  
guter Gründe, Ihren Mitarbeitern eine Direktversicherung 
anzubieten. Hier die wichtigsten im Überblick.

Motivation und Attraktivität

Mit einer Direktversicherung der LV 1871 belohnen und 

motivieren Sie Ihre Mitarbeiter. Sie unterstützen sie, 

indem Sie freiwillig einen Beitrag zur Altersversorgung 

beisteuern. Damit binden Sie Ihre Mitarbeiter an das Un-

ternehmen und erhöhen Ihre Attraktivität als Arbeitgeber.

Soziale Verantwortung wahrnehmen 

Was uns alle im Alter erwartet, müssen wir als Gesell-

schaft gemeinsam gestalten. Das gilt auch für den 

Lebensabend Ihrer Mitarbeiter. Hier können Sie einen 

Beitrag leisten und soziale Verantwortung übernehmen – 

für eine bessere Zukunft unserer Gesellschaft.

Lohnnebenkosten senken

Die Beiträge zur Direktversicherung werden direkt vom 

Bruttogehalt gezahlt. Das führt dazu, dass Sie auf diesen 

Teil des Gehalts Ihren Anteil zur Sozialversicherung 

einsparen. Diese Ersparnis können Sie beispielsweise in 

die Direktversicherung Ihres Mitarbeiters einzahlen.

Vorteile auf 
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Für das Alter vorsorgen 

Die Direktversicherung der LV 1871 ist eine einfache Altersversorgung 

mit verschiedenen Auszahlungsoptionen. Sie haben bis zum Renten-

beginn die volle Entscheidungsfreiheit, auf Ihre individuelle Lebens-

situation angemessen zu reagieren – zum Beispiel bei veränderten 

finanziellen Möglichkeiten, Pflegebedürftigkeit oder schwerer Krankheit.

Arbeitskraft absichern

Traurig, aber wahr – jeder Vierte wird im Laufe seines Lebens berufs-

unfähig*. Die Ursachen sind meist psychische Erkrankungen, Skelett- 

oder Muskelerkrankungen. Wer sich gegen einen drohenden Einkom-

mensverlust absichern möchte, schließt einen Berufsunfähigkeitsschutz 

bei der Direktversicherung einfach mit ein. Im Ernstfall befreit Sie die 

LV 1871 von den weiteren Beitragszahlungen oder bezahlt eine Rente.

Schutz Ihrer Liebsten 

In der Direktversicherung kann optional ein Hinterbliebenenschutz vereinbart werden. Damit erhält Ihre Familie im Fall 

eines Falles die vereinbarte Rentenzahlung.

Lohnsteuer und Sozialversicherung sparen 

Die Beiträge zur Direktversicherung der LV 1871 sind im Rahmen der gesetzlichen Höchstgrenzen steuerfrei. 

Mehr noch – Sie müssen dafür weder Renten- noch Arbeitslosenversicherung, weder Kranken- noch Pflege-

versicherungsbeiträge entrichten. Hierbei gilt brutto = netto.

allen Seiten
Sie wollen als Arbeitnehmer von den vielen Vorteilen 
einer Direktversicherung profitieren? Gute Idee.

* Quelle: Berechnung der Deutschen Rentenversicherung 2014
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Die Rechnung stimmt
Die Beiträge kann der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer zahlen, zudem ist eine  
Kombination möglich.

Arbeitgeberfinanzierung

Der Arbeitgeber finanziert die Beiträge,  

die als Betriebsausgaben absetzbar sind.

Sparmöglichkeiten
n  keine Lohnnebenkosten für  

Beiträge bis 3.048 Euro/Jahr*  

pro Mitarbeiter

Wichtig

Das angesparte Geld gehört in den ersten  

fünf Jahren dem Arbeitgeber.

Arbeitnehmerfinanzierung

Der Arbeitnehmer wandelt einen Teil seines  

Bruttogehalts in eine Direktversicherung um.

 

Sparmöglichkeiten
n keine Sozialabgaben für Beiträge 

 bis 3.048 Euro/Jahr* 
n keine Steuern für Beiträge  

 bis 4.848 Euro/Jahr*

Wichtig

Das angesparte Geld gehört von Beginn an 

dem Arbeitnehmer.

*Die Werte entsprechen vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze (West) im Jahr 2017: vier Prozent von 76.200 Euro sind 3.048 Euro.      
  1.800 Euro sind unter Umständen zusätzlich steuerfrei. 
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Das Beispiel dient lediglich zur Darstellung des Prinzips; angenommener Beitragssatz zur Sozialversicherung von 20 Prozent und angenommener Steuersatz von 30 Prozent.  
Der Beitrag in die Direktversicherung steht nicht als rentenversicherungspflichtiges Einkommen zur Verfügung.

n  ohne bAV: 

 Aus 100 Euro Bruttogehalt werden nach Steuern und Sozialversicherungs-

 beiträgen 60 Euro in die Rentenversicherung eingezahlt.
n  mit bAV: 

 Aus 100 Euro Bruttogehalt werden 100 Euro in die Direktversicherung 

 eingezahlt. Wenn der Arbeitgeber zusätzlich seine Sozialversicherungs-

 ersparnis beisteuert, ergibt sich ein Gesamtbeitrag von 110 Euro.

ohne bAV mit bAV
Brut togehalt 100 € 100 €
Steuer + Sozialversicherung − 40 € 0 €

Beitrag f ür Rentenversicherung 60 € 100 €

Sozialversicherung sbeitrag des AG − 10 € 0 €

Arbeitgeberzuschuss

Beitrag inkl. AG-Zuschuss

0 €

60 €

10 €

110 €

Vor te il mit Direk t ve r siche r ung

Direktversicherung  |  9



Vier individuelle
Auszahlungsoptionen
Die Direktversicherung der LV 1871 bietet zahlreiche Optionen,  
die Altersversorgung individuell und entsprechend der jeweiligen 
Lebenssituation zu gestalten.

1. Kapitalauszahlung

Auf Wunsch wird das Vertragsguthaben als Einmal- 

zahlung ausgezahlt. So steht bei Bedarf eine größere 

Summe zur Verfügung.

2. Klassische Verrentung

Das angesparte Vertragsguthaben wird lebenslang als

monatliche Rente ausgezahlt. Dadurch ist im Ruhestand

ein zusätzliches laufendes Einkommen gesichert.

3. Doppelte Rente im Pflegefall

Übt man die Pflege-Option aus, reduziert sich die Rente 

etwas. Bei Pflegebedürftigkeit zu Rentenbeginn oder  

während des Rentenbezugs verdoppelt sich die Rente.  

Dadurch stehen zusätzliche finanzielle Mittel zur Ver-

fügung, um höhere finanzielle Belastungen zu decken.

4. X-mal mehr Rente im Krankheitsfall

Eine schwere Erkrankung kann hohe zusätzliche Kosten 

bedeuten. Mit der eXtra-Renten-Option prüfen wir  

bei Beauftragung zu Rentenbeginn, ob eine verkürzte  

statistische Lebenserwartung vorliegt. Dies kann zu  

einer bis zu x-mal höheren Rente führen – ein Leben lang.

Rentenbeginn

Einmalzahlung

Rentenbeginn

monatliche Standardrente

Rentenbeginn RentenbeginnEintritt der Pflegebedürftigkeit
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„Die Freiheit, die ich brauche: Wenn es so weit ist, 
wähle ich die Auszahlungsoption, die zu meiner 
Situation passt.“

Frank H., Arbeitnehmer
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... wenn Sie die Karriereleiter aufsteigen

Karrieresprung und nun haben Sie langfristig mehr 

Geld zum Sparen zur Verfügung? Erhöhen Sie doch 

einfach dauerhaft Ihre Beitragszahlung. Innerhalb 

der steuerlichen Höchstgrenzen ist dies bei der 

LV 1871 jederzeit möglich.

... wenn Sie den Arbeitsplatz wechseln

Es kann sich vieles ändern im Leben – auch Ihr 

Arbeitsplatz. Nehmen Sie bei einem Wechsel Ihren 

Vertrag einfach ins nächste Unternehmen mit.

Egal, was kommt –
Sie bleiben flexibel
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... wenn es finanziell mal eng wird

Es gibt Zeiten, da möchte oder muss man 

sein Geld für anderes ausgeben. Dann reduzieren 

Sie einfach Ihren Beitrag oder Sie vereinbaren 

eine Pause.

... wenn Sie einen Geldbetrag übrig haben

Manchmal steht ein größerer Betrag zur Verfügung. 

Sie möchten damit Ihre Altersversorgung aufbes-

sern? Kein Problem. Zahlen Sie bis zum Maximal-

beitrag zu.
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Ausgezeichnete Produkte 

Setzen Sie auf leistungsstarke Lösungen für eine solide und ver-

lässliche Altersvorsorge. Unsere Produkte bieten Ihnen Absicherung 

im Alter − flexibel, innovativ und sicher. Zahlreiche Auszeichnungen 

bestätigen die Leistungsstärke unserer Vorsorgelösungen.

Persönlicher Service

Unsere Leistungen sind ausgerichtet auf Ihre Bedürfnisse. Erlebbar 

wird das für Sie durch Servicequalität und verlässliche Beratung.  

Ihre persönlichen Anliegen sind uns wichtig.

Ausgewiesene Investmentkompetenz

Ihr Kapital liegt bei uns in guten und sicheren 

Händen. Das belegen die Unternehmenskenn-

zahlen und die hervorragenden Bewertungen 

renommierter Ratingagenturen. Profitieren Sie 

von unserer Investmentkompetenz und unserer 

über 140-jährigen Erfahrung.

Maßstäbe in 
Vorsorge seit 1871
Die Lebensversicherung von 1871 a. G. München (LV 1871) ist Spezialist für inno-
vative Berufsunfähigkeits-, Lebens- und Rentenversicherungen sowie für betrieb-
liche Altersversorgungslösungen. Als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit 
verpflichten wir uns in hohem Maße den Interessen unserer Kunden, die von 
unabhängigen Versicherungsvermittlern beraten werden.

14  |  Direktversicherung



Tarif FRV – fondsgebundene  
Rentenversicherung

RT1 – klassische Rentenversicherung,  
aufgeschoben, mit Todesfallschutz  
in der Aufschubzeit
RT1i – mit Todesfallschutz und Index-
partizipation in der Aufschubzeit

Eintrittsalter 15 bis 75 Jahre

Laufzeit/Versicherungsdauer mindestens 5 Jahre, Höchstendalter 85 Jahre 5 bis 65 Jahre, Höchstendalter 85 Jahre

Beitrag   Beitrag: ab 25 Euro pro Monat
  Beitragserhöhung und -reduzierung: unter 
bestimmten Voraussetzungen möglich
  Beitragspausen: Stundung nach Vereinbarung
  Beitragsdynamik: möglich

  Mindestbeitrag: 10 Euro je Zahlungsweise
  Beitragserhöhung und -reduzierung: unter  
bestimmten Voraussetzungen möglich

  Beitragspausen: Stundung nach Vereinbarung
  Beitragsdynamik: möglich

Zuzahlungen ab 500 Euro möglich

Berufsunfähigkeits- 
Zusatzversicherung (BUZ)

möglich; faire Beitragsberechnung: Zusätzliche Bonuskriterien sichern niedrigere Beiträge.

Hinterbliebenen- 
Zusatzversicherung (HZV)

nicht möglich möglich

BUZ 3.000 Beitragsbefreiung ohne Risikofragen bis zu einem Gesamtjahresbeitrag von maximal 4 Prozent der Beitrags-
bemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung  
Voraussetzung: mindestens 12 Jahre Laufzeit

Kapitalanlage als Garantiemodelle stehen zur Wahl:
 individueller Beitragserhalt (dynamische  
Wertsicherung): Beitragserhalt zwischen  
10 und 100 Prozent der eingezahlten  
Beiträge plus Investment

garantierter Rechnungszins von 0,9 Prozent p. a. 
plus Überschussbeteiligung

bei Indexpartizipation: 
Beteiligung an den Kurssteigerungen des 
EURO STOXX 50® (Kursindex), 
bei ungünstiger Wertentwicklung:
garantierter Rechnungszins von 0,9 Prozent p. a.

Rentengarantiezeit sehr lange Garantiezeiten wählbar, abhängig vom Alter bei Rentenbeginn; die Rentengarantiezeit 
kann bis zum Rentenbeginn geändert werden.

flexibler Rentenbeginn zwischen 62 und 75 Jahren frei wählbar und verschiebbar

Pflege-Option* Verdoppelung der zum Rentenbeginn garantierten Mindestaltersrente inklusive Überschussrente bei 
Pflegebedürftigkeit während des gesamten Rentenbezugs ohne Mehrbeitrag

eXtra-Rente* höhere Altersrentenzahlung möglich bei entsprechender ärztlicher Einschätzung einer verminderten 
Lebenserwartung aufgrund schwerer Krankheit zum Rentenbeginn

Zusageart beitragsorientierte Leistungszusage, andere Zusagearten auf Wunsch möglich

Beiträge zum Pensions-
Sicherungs-Verein a. G.

nein

Übertragung auf neuen  
Arbeitgeber möglich

ja

private Fortführung bei
Ausscheiden

ja, wenn alle Überschüsse zur Leistungserhöhung verwendet werden.

* Die eXtra-Rente ist nicht kombinierbar mit der Pflege-Option und umgekehrt.

Fakten im Überblick
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Die Vorteile der  
Direktversicherung

„Einfach und unkompliziert. 
Wir unterstützen Sie gerne 
zum Thema betriebliche 
Altersversorgung – persönlich, 
erfahren und engagiert.“

Dirk Holtfreter,  
Leiter Filialdirektion Hamburg

	individuelle Angebotserstellung und Unterstützung  
 durch Spezialisten vor Ort

	4flex: vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten im Hinblick  
 auf den Leistungsabruf

	Ersparnis an Steuern und Sozialversicherungsbeiträgen

	minimaler Verwaltungsaufwand für Ihr Unternehmen

	breites und innovatives Produktsortiment

Maßstäbe in Vorsorge seit 1871
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Grenzenlos
Unterstützungskasse: Kurzbeschreibung

Was ist eine Unterstützungskasse?

Eine Unterstützungskasse ist eine rechtlich selbststän­

dige, überbetriebliche Versorgungseinrichtung. Sie  

wird in der Regel von mehreren Unternehmen getragen 

(Trägerunternehmen). Die Trägerunternehmen leisten 

Zuwendungen in Form von laufenden Beiträgen. 

Diese dienen der Ausinanzierung der zugesagten 

Versorgungsansprüche. 

Bei der LV 1871 Unterstützungskasse und dem Unterstüt­

zungswerk München e. V. handelt es sich um kongruent 

rückgedeckte Unterstützungskassen. Diese verwenden 

die Zuwendungen der Trägerunternehmen in gleicher 

Höhe als Beitrag für eine Rückdeckungsversicherung. 

Die Versicherung dient wiederum zur Finanzierung der 

zugesagten Versorgungsleistung.

Gut zu wissen: Im Rahmen des Unterstützungswerks 

München e. V. kann eine fondsgebundene Rentenver­

sicherung abgeschlossen werden. Die LV 1871 Unter­

stützungskasse bietet klassische Rückdeckungstarife an.

Welche Vorteile bietet eine Unterstützungskasse?

Im Rahmen der Unterstützungskasse können Beiträge in 

nahezu unbegrenzter Höhe abgesichert werden. Damit 

eignet sie sich besonders für die GGF Versorgung. Darü­

ber hinaus kann die Versorgung zusätzlich zu allen schon 

bestehenden Formen der betrieblichen Altersversorgung 

abgeschlossen werden. Für das Trägerunternehmen  

entsteht kein Aufwand, da die Verwaltung über die  

Unterstützungskasse erfolgt.

Die Zuwendungen an die Unterstützungskasse sind für 

den Arbeitgeber in der Regel als Betriebsausgaben ab­

zugsfähig. Zudem muss der Arbeitgeber für die Versor­

gungszusagen keine bilanziellen Rückstellungen bilden.

Was ist bei einer Unterstützungskasse  
zu beachten?

Der Arbeitnehmer hat keinen Rechtsanspruch gegenüber 

der Unterstützungskasse auf die Versorgungsleistung.  

Im Rahmen der Einstandsplicht haftet jedoch der Arbeit­

geber für die Erfüllung der zugesagten Leistung.

Das Trägerunternehmen muss alle drei Jahre eine Anpas­

sung der laufenden Leistungen prüfen und hierüber nach 

billigem Ermessen entscheiden. Grundlage dafür ist das 

Betriebsrentengesetz. Die Anpassungsplicht entfällt, 

wenn der Arbeitgeber sich verplichtet, die laufenden 

Leistungen jährlich um mindestens ein Prozent anzupas­

sen. Bei Entgeltumwandlungen ist die jährliche Anpas­

sung um ein Prozent verplichtend.

Da die Unterstützungskasse eine soziale Einrichtung 

darstellt, gelten verschiedene Zugangsvoraussetzungen. 

Unter anderem darf sich die Mehrzahl der Versorgungsbe­

rechtigten nicht aus Unternehmern oder Gesellschaftern 
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zusammensetzen. Des Weiteren gelten Vorgaben über 

die Verteilung der Rentenhöhen. Diese Voraussetzungen 

sind zwingend durch die LV 1871 vor Antragsstellung 

zu prüfen.

Wie wird eine Unterstützungskasse in der  
Praxis eingerichtet?

1. Anfrage eines Unterstützungskassenangebotes bei 

der LV 1871.

2. Die LV 1871 prüft, ob der Versorgungsberechtigte in 

die U­Kasse aufgenommen werden kann und erstellt 

den Vorschlag.

3. Das Unternehmen stellt einen Antrag auf Aufnahme 

in der Unterstützungskasse. Parallel dazu wird die 

Rückdeckungsversicherung beantragt. Versicherungs­

nehmer, Beitragszahler und Bezugsberechtigter ist die 

U­Kasse, versicherte Person der Versorgungsberech­

tigte. Auf Wunsch des Arbeitgebers kann die Rückde­

ckungsversicherung an den Arbeitnehmer verpfändet 

werden.

4. In der Leistungsphase erhält der Versorgungsberech­

tigte die vereinbarte Leistung von der Unterstützungs­

kasse (kein Rechtsanspruch). Die Leistungen müssen 

als „Einkünfte aus nichtselbstständiger Arbeit“  

mit dem individuellen Steuersatz versteuert werden.  

Außerdem besteht die volle Beitragsplicht zur  

Kranken­ und Plegeversicherung

Praxistipp: Aufstockung bestehender  
Versorgungen

Wurden die steuerfreien Beiträge zur Direktversicherung 

bereits in voller Höhe ausgeschöpft, kann die Versorgung 

durch eine Unterstützungskasse weiter aufgestockt 

werden. Somit haben auch Personen mit einem höheren 

Einkommen, wie zum Beispiel Gesellschafter Geschäfts­

führer, Prokuristen oder leitende Angestellte die Möglich­

keit, sich bedarfsgerecht abzusichern.

Praxistipp: Schließen der Versorgungslücke  
für „ältere Semester“

Beiträge zu Unterstützungskasse wirken in nahezu  

unbegrenzter Höhe steuermindernd. Gerade Gesell­
schafter Geschäftsführer oder leitende Angestellte,  

die eine Versorgungslücke haben, können hiervon pro­

itieren. So kann, zum Beispiel nach Ausschöpfung der 

Höchstbeiträge in der Direktversicherung, weiter steuer­

mindernd in die Unterstützungskasse investiert werden. 

Damit verringert der Versorgungsberechtigte seine 

Versorgungslücke.

Praxistipp: Mitarbeitende Ehegatten bei  
Selbstständigen

Für mitarbeitende Ehegatten kann eine Unterstützungs­

kasse mehrere positive Effekte haben. Zum einen bietet 

sie eine zusätzliche Altersversorgung für den Ehegatten. 

Zum anderen führt sie beim Selbstständigen zu einer 

Verringerung der Steuerlast.



Grenzenlos
Unterstützungskasse: Mit Beträgen über der  
Beitragsbemessungsgrenze im Beruf vorsorgen

Maßstäbe in Vorsorge seit 1871 bav. lv1871.de

Marc, 38 Jahre:
Prokurist
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Mithilfe der LV 1871 Unterstützungskasse e. V. und des Unterstützungs- 
werk-München e. V. können Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Zuwendungen 
zur betrieblichen Altersversorgung grenzenlos gestalten.

Grenzenlos 
Steuern sparen

Was genau ist eine Unterstützungskasse?

Die Unterstützungskasse ist ein bewährter Durchführungsweg, die be-

triebliche Altersversorgung bilanzneutral auszulagern und dabei Steuern 

und Sozialabgaben zu sparen. Unterstützungskassen sind meist als soziale 

Einrichtungen für betriebliche Altersversorgung organisiert. Sie werden 

von Unternehmen wie Ihrem getragen. 

Die Unterstützungskasse lohnt sich 

Die Beitragszahlung kann durch den Arbeitnehmer oder den Arbeitgeber 

erfolgen. Zahlt der Arbeitnehmer die Beiträge, übermittelt der Arbeitgeber 

monatlich einen Teil des Bruttolohns seiner Mitarbeiter direkt in die Unter- 

stützungskasse. Dabei werden auf diese Zuwendungen keine Steuern 

und bis vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze keine Sozialabgaben 

erhoben. Die Unterstützungskasse finanziert mit den bereitgestellten 

Zuwendungen eine Rückdeckungsversicherung bei der LV 1871. Für den 

Arbeitgeber gelten diese Zuwendungen als Betriebsausgabe. 

Unterstützungskasse  |  3



Einfach und 
lohnenswert
Ganz einfach vorsorgen

Beschäftigte, deren Gehalt über der Beitragsbemes-

sungsgrenze der Rentenversicherung liegt, werden im 

Alter mit einer höheren Rentenlücke konfrontiert. Die 

Unterstützungskasse ist eine gute Möglichkeit, während 

des Arbeitslebens unbegrenzt steuerfrei für das Alter 

vorzusorgen.

Finanziert der Arbeitnehmer die Beiträge, werden diese 

direkt vom Bruttogehalt abgezogen und vom Arbeitgeber 

an die LV 1871 Unterstützungskasse e. V. oder das 

Unterstützungswerk-München e. V. überwiesen. Der 

Arbeitnehmer erhält regelmäßig Standmitteilungen, wie 

sich seine Altersversorgung entwickelt.
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Für den Arbeitgeber entstehen keine bilanziellen Berüh-

rungspunkte und praktisch kein Verwaltungsaufwand. 

Für den Arbeitnehmer entsteht eine solide zusätzliche 

Altersversorgung ohne Fallstricke. Zusätzlich kann man 

auch für den Fall der Berufsunfähigkeit oder für Hinter- 

bliebene vorsorgen.

Partner mit Erfahrung

Die LV 1871 und ihre Berater unterstützen Arbeitnehmer 

und Arbeitgeber bei der Umsetzung der Unterstützungs-

kasse mit Rat und Tat. 

„Mit der Unterstützungskasse biete ich verdienten Mitarbeitern eine angemessene Altersversorgung. 
Das ist eine gute Grundlage für eine langfristige Partnerschaft.“

Jens U., Unternehmer
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Sind Sie der Arbeitgeber? Für Sie gibt es eine Menge 
guter Gründe, Ihren Mitarbeitern eine betriebliche  
Altersversorgung über eine Unterstützungskasse  
anzubieten. Hier die wichtigsten im Überblick.

Motivation und Belohnung

Mit Ihren Zuwendungen in die Unterstützungskasse belohnen und 

motivieren Sie Ihre Mitarbeiter. Sie unterstützen sie, indem Sie frei-

willig einen Beitrag zur Altersversorgung beisteuern. Damit binden 

Sie Ihre Mitarbeiter an das Unternehmen und erhöhen Ihre Attrakti-

vität als Arbeitgeber.

Soziale Verantwortung wahrnehmen

Was uns alle im Alter erwartet, müssen wir als Gesellschaft 

gemeinsam gestalten. Das gilt auch für den Lebensabend Ihrer 

Mitarbeiter. Hier können Sie einen Beitrag leisten und soziale 

Verantwortung übernehmen – für eine bessere Zukunft unserer 

Gesellschaft.

Lohnnebenkosten senken

Die Zuwendungen zur Unterstützungskasse werden direkt vom 

Bruttogehalt gezahlt. Das führt dazu, dass Sie auf diesen Teil des 

Gehalts Ihren Anteil zur Sozialversicherung einsparen. Diese Ersparnis 

können Sie beispielsweise zugunsten Ihres Mitarbeiters einzahlen. 

Dabei sind Ihre Zuwendungen zur Unterstützungskasse als Betriebs-

ausgaben absetzbar.

Vorteile auf 
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Für das Alter vorsorgen 

Die LV 1871 Unterstützungskasse e. V. und das Unterstützungs-

werk-München e. V. bieten Altersversorgung mit verschiedenen 

Auszahlungsoptionen. Sie haben bis zum Rentenbeginn die volle 

Entscheidungsfreiheit, auf Ihre individuelle Lebenssituation ange-

messen zu reagieren, etwa auf veränderte finanzielle Möglichkeiten 

oder schwere Krankheit.

Arbeitskraft absichern

Traurig, aber wahr – jeder Vierte wird im Laufe seines Lebens 

berufsunfähig*. Die Ursachen sind meist psychische Erkrankungen, 

Skelett- oder Muskelerkrankungen. Wer sich gegen einen drohen- 

den Einkommensverlust absichern möchte, schließt einen Berufs-

unfähigkeitsschutz einfach mit ein.

Schutz Ihrer Liebsten

Mit der Unterstützungskasse kann optional ein Hinterbliebenen-

schutz vereinbart werden. Damit erhält Ihre Familie im Fall eines 

Falles eine Rentenzahlung.

Lohnsteuer und Sozialversicherung sparen

Für die Zuwendungen zur LV 1871 Unterstützungskasse e. V. 

oder zum Unterstützungswerk-München e. V. müssen Sie innerhalb 

der gesetzlichen Höchstgrenze keine Sozialversicherungsbeiträge 

entrichten. Zudem können unbegrenzt Steuern gespart werden.

* Quelle: Berechnung der Deutschen Rentenversicherung 2014

allen Seiten
Sie wollen als Arbeitnehmer von den Vorteilen der  
Unterstützungskasse profitieren? Gute Idee.
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Mit der Unterstützungskasse kann der Arbeitgeber seinen Mitarbeitern ohne größeren 

Aufwand eine betriebliche Altersversorgung anbieten. Denn: Wir übernehmen für Sie alle 

Formalitäten von der Vertragsverwaltung bis hin zur Rentenzahlung. Die Sozialversicherungs-

abgaben verringern sich, weil die Zuwendungen zur Unterstützungskasse vom Bruttogehalt 

bezahlt werden. 

Eine runde
Sache

4 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze

abzugsfähig nicht abzugsfähig

Direkt-
versicherung

Unterstützungs-

kasse

Die Unterstützungskasse kennt keine Grenzen

Andere Durchführungswege, etwa die Direktversiche-

rung sind nur bis 4 Prozent der Beitragsbemessungs-

grenze für den Arbeitnehmer steuerfrei – maximal 

3.048 Euro jährlich (2017). Bei der Unterstützungskasse 

können hingegen unbegrenzt Steuern gespart werden. 
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Beitrag ohne bAV Beitrag in bAV

Brut to 500 € 500 €

Steuer − 200 € -

Beitrag zur 
Altersversorgung 300 € 500 €

Vor te il mit Unte r st ü tzung skasse

Das Beispiel dient lediglich zur Darstellung des Prinzips; keine Sozialversicherungsbeiträge, da das Gehalt über allen Beitrags- 

bemessungsgrenzen liegt; angenommener Steuersatz von 40 Prozent; Der Beitrag in die Unterstützungskasse steht nicht als  

rentenversicherungspflichtiges Einkommen zur Verfügung.

n  Beitrag ohne bAV: 

mit 500 Euro Bruttoaufwand werden 300 Euro in die Vorsorge eingezahlt

n  Beitrag mit bAV: 

mit 500 Euro Bruttoaufwand werden 500 Euro in die Vorsorge eingezahlt
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Wie hätten Sie 
es denn gerne?
Die LV 1871 Unterstützungskasse e. V. und das Unterstützungswerk- 
München e. V. bieten zahlreiche Optionen, die Altersversorgung 
individuell und entsprechend der jeweiligen Lebenssituation zu 
gestalten.

1. Kapitalauszahlung

Auf Wunsch wird das Vertragsguthaben als Einmal- 

zahlung ausgezahlt. So steht bei Bedarf eine größere 

Summe zur Verfügung.

Rentenbeginn

Einmalzahlung

2. Klassische Verrentung

Das angesparte Vertragsguthaben wird lebenslang als

monatliche Rente ausgezahlt. Dadurch ist im Ruhestand

ein zusätzliches laufendes Einkommen gesichert.

Rentenbeginn

monatliche Standardrente

3. X-mal mehr Rente im Krankheitsfall

Eine schwere Erkrankung kann hohe zusätzliche Kosten 

bedeuten. Mit der eXtra-Renten-Option prüfen wir  

bei Beauftragung zu Rentenbeginn, ob eine verkürzte 

statistische Lebenserwartung vorliegt. Dies kann zu  

einer bis zu x-mal höheren Rente führen – ein Leben lang.

Rentenbeginn
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... wenn Sie die Karriereleiter aufsteigen

Karrieresprung und nun haben Sie langfristig mehr Geld zum Sparen 

zur Verfügung? Erhöhen Sie doch einfach dauerhaft Ihre Beitrags-

zahlung und profitieren Sie davon, dass die Beiträge unbegrenzt 

steuerfrei einbezahlt werden können.

... wenn Sie den Arbeitsplatz wechseln

Es kann sich vieles ändern im Leben – auch Ihr Arbeitsplatz. Ihr 

unverfallbarer Anspruch auf die bis dahin erzielte Leistung bleibt 

Ihnen beim alten Arbeitgeber erhalten. Sofern Ihr neuer Arbeitgeber 

bereit ist, die Versorgungszusage fortzuführen, kann die Versorgung 

übernommen werden.

Egal, was kommt –
bleiben Sie flexibel...
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„Unbegrenzt steuerfrei Beiträge in meine betriebliche Altersversorgung einzahlen und zusätzlich 
noch der Zuschuss vom Chef. So einfach geht betriebliche Altersversorgung!“

Marc S., Arbeitnehmer
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Ausgezeichnete Produkte 

Setzen Sie auf leistungsstarke Lösungen für eine solide und ver-

lässliche Altersvorsorge. Unsere Produkte bieten Ihnen Absicherung 

im Alter − flexibel, innovativ und sicher. Zahlreiche Auszeichnungen 

bestätigen die Leistungsstärke unserer Vorsorgelösungen.

Persönlicher Service

Unsere Leistungen sind ausgerichtet auf Ihre Bedürfnisse. Erlebbar 

wird das für Sie durch Servicequalität und verlässliche Beratung. Ihre 

persönlichen Anliegen sind uns wichtig.

Ausgewiesene Investmentkompetenz

Ihr Kapital liegt bei uns in guten und sicheren 

Händen. Das belegen die Unternehmenskenn-

zahlen und die hervorragenden Bewertungen 

renommierter Ratingagenturen. Profitieren Sie 

von unserer Investmentkompetenz und unserer 

über 140-jährigen Erfahrung.

Maßstäbe in 
Vorsorge seit 1871
Die Lebensversicherung von 1871 a. G. München (LV 1871) ist Spezialist für inno-
vative Berufsunfähigkeits-, Lebens- und Rentenversicherungen sowie für betrieb-
liche Altersversorgungslösungen. Als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit 
verpflichten wir uns in hohem Maße den Interessen unserer Kunden, die von 
unabhängigen Versicherungsvermittlern beraten werden.
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Tarif FRV – fondsgebundene  
Rentenversicherung 
(über das Unterstützungswerk-
München e. V.)

RT1R – klassische Rentenversicherung, 
aufgeschoben, mit Todesfallschutz  
in der Aufschubzeit 
(über die LV 1871 Unterstützungskasse e. V.)
RT1iR - mit Todesfallschutz und Index-
partizipation in der Aufschubzeit

Eintrittsalter 15 bis 75 Jahre

Laufzeit/Versicherungsdauer mindestens 5 Jahre, Höchstendalter 85 Jahre 5 bis 65 Jahre, Höchstendalter 85 Jahre

Beitrag   Beitrag: ab 25 Euro pro Monat
  Beitragserhöhung und -reduzierung: unter 
bestimmten Voraussetzungen möglich
  Beitragspausen: Stundung nach Vereinbarung
  Beitragsdynamik: möglich

  Mindestbeitrag: 10 Euro je Zahlungsweise
  Beitragserhöhung und -reduzierung: unter 
bestimmten Voraussetzungen möglich
  Beitragspausen: Stundung nach Vereinbarung
  Beitragsdynamik: möglich

Berufsunfähigkeits- 
Zusatzversicherung (BUZ)

möglich; faire Beitragsberechnung: Zusätzliche Bonuskriterien (wie zum Beispiel Ausbildung, 
beruflicher Status, Lebensgewohnheiten) sichern niedrigere Beiträge.

Hinterbliebenen- 
Zusatzversicherung (HZV)

nicht möglich möglich

BUZ 3.000 Beitragsbefreiung bis 3.000 Euro Gesamtjahresbeitrag Verzicht auf Risikofragen möglich; 
Voraussetzung: mindestens 12 Jahre Laufzeit

Kapitalanlage als Garantiemodelle stehen zur Wahl:  
  individueller Beitragserhalt (dynamische  
Wertsicherung): 100 Prozent der  
eingezahlten Beiträge plus Investment

  garantierter Rechnungszins von 
0,9 Prozent p. a. plus Überschussbeteiligung
  bei Indexpartizipation: Beteiligung an den 
Kurssteigerungen des EURO STOXX 50® 

(Kursindex); bei ungünstiger Wertentwick-
lung: garantierter Rechnungszins von 
0,9 Prozent p. a.

Rentengarantiezeit sehr lange Garantiezeiten wählbar, abhängig vom Alter bei Rentenbeginn; Die Rentengarantiezeit 
kann bis zum Rentenbeginn geändert werden.

flexibler Rentenbeginn zwischen 62 und 75 Jahren frei wählbar und verschiebbar

eXtra-Rente höhere Altersrentenzahlung möglich bei entsprechender ärztlicher Einschätzung einer verminder-
ten Lebenserwartung aufgrund schwerer Krankheit zum Rentenbeginn

Zusageart beitragsorientierte Leistungszusage

Beiträge zum Pensions- 
Sicherungs-Verein a. G. 

ja, ab Eintritt der gesetzlichen Unverfallbarkeit 

Fakten im Überblick
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Die Vorteile der Unterstützungs-
kasse bei der LV 1871

„In der Unterstützungskasse haben wir  
für jeden die passende Lösung – egal ob 
klassisch, indexorientiert oder fondsge-
bunden. Unsere persönlichen Ansprech-
partner runden das ganze Angebot ab.“

Silke Mallwitz, 
Leiterin Bereich bAV

	steuerfreier Aufbau einer Altersversorgung mit 
 hohen Beiträgen

	Steigerung der Attraktivität als Arbeitgeber

	minimaler Verwaltungsaufwand für Ihr Unternehmen

	umfassende Unterstützung durch die bAV-Spezialisten  
 der LV 1871  
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