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Auszug aus dem Bedingungswerk der PrismaLife AG - PMM Flex 01/18 Versicherungsbedingungen 05.01.18 

Tipp: (Über fiseba.de gibt es keine gesonderte Kostenausgleichsvereinbarung) 

PrismaFlex ist ein Produkt der Prisma Life AG 
Entspannt in Ihre finanzielle Zukunft blicken. 

PrismaFlex ist eine Fondsgebundene Rentenversicherung für Ihre private Vorsorge. 
Das Produkt passt sich Ihren individuellen Lebensumständen an und bietet maximale Flexibilität in jeder 
Lebensphase. Profitieren Sie jetzt von einem umfassenden Anlageuniversum und sichern Sie sich Ihre Rente. 

Ihre Vorteile: 

• flexible Beitragszahlung für Ihre private Rente 
• Beitragsanpassung, -freistellung und -pause möglich 
• Zuzahlungen ab 250 Euro - Zuzahlungen in den Jahren 1, 5, 10, 15, 20 sind unter 

bestimmten Bedingungen kostenfrei 
• Professionelles Umschichtungsmanagement von Zuzahlungen z.B. von gesicherter 

Anlagestrategie über bestimmte Zeit und in gleichmäßigen Raten in eine chancen- bzw. 
risikobewusstere Anlagestrategie bzw. Fonds oder ETF 

• Entnahmen auch während der Laufzeit möglich 
• Bei Ablauf: Kapitalauszahlung, Rentenzahlung oder Teilverrentung möglich 
• Option Rente individuell – Möglichkeit auf eine höhere Rente durch Prüfung des 

Gesundheitszustandes vor Beginn der Rentenzahlung 
• Beitragsfreie Verlängerung der Aufschubzeit (Vertragslaufzeit bis Renteneintritt) um 

jeweils 5 Jahre bis zur steuerlichen Maximallaufzeit 
• Verkürzung der Aufschubzeit möglich – bis maximal zum Ablauf der geplanten 

Beitragszahlung 
• Ablaufmanagement für Ihr Kapital 
• Optionales Wertsicherungskonzept: Managed for Life 
• Absicherung über steuerlichen Mindest-Todesfallschutz 110% bis max. 200% der 

Beitragssumme 
• Zusatzbaustein: Beitragsbefreiung bei Berufsunfähigkeit 
• Die gesamte Bandbreite der Anlagemöglichkeiten: Fonds, Vermögensverwaltungen, ETF‘s 
• Ausgezeichnete Investmentfonds renommierter Fondsgesellschaften 
• Kostenrückerstattung aus den Verwaltungsrückvergütungen je nach Fondsauswahl über 

Treuefonds 

Produktinfo: 

• Das zulässige Eintrittsalter der versicherten Person liegt zwischen 0 und 63 Jahren. 
• Das zulässige Endalter der versicherten Person darf nicht grösser 85 Jahre sein. 
• Am Ende der Beitragszahlungsdauer darf die versicherte Person nicht älter als 75 Jahre 

sein. 
• Laufende Beitragszahlung mit optionaler Zuzahlung 
• Mindestbeitrag: 50 Euro monatlich 

Hinweis: Diese Kurzliste ist nicht vollständig und es wird, trotz sorgfältiger Recherche, auch keine Gewähr für 
die Richtigkeit der Angaben übernommen. Wenn Sie sich für ein Produkt der PrismaLife AG interessieren, 
dann lassen Sie sich unbedingt ein aktuelles Angebot mit den dann gültigen Versicherungsbedingungen und 
Produktinformationen erstellen. 
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