Stuttgarter Info-Service

performance-safe Tarifkriterien

BasisRente RiesterRente FlexRente Gesundheitskonto Kindervorsorge
(Tarif 89) (Tarif 85) (Tarif 830G und 830G.1) (Tarif 83GKo) (Tarif 83Kdo)

Jahrliche Mindestrente inkl.

Rente aus Zuzahlungen Ll 300€

Beirap fir Zosste 25 € pro Monat “mind c0€m. 25 € pro Monat
8 ® e 3.600 € Mindest-EB

versicherungen Kalenderjahr

Uber 250 € pro Monat nur
auf Anfrage in der Haupt-
verwaltung. Bei Einschluss
Hochstbeitrag keiner der Beitragsbefreiung bei
Tod des Versorgers (TZV)
hochstens 150 € pro

Monat.
Mindestbeitragssumme keine 3.600 € keine
Mindest-Eintrittsalter der . .
versicherten Person 18 Jahre (vollendet) 15 Jahre (rechnungsmafig) 0 Jahre (rechnungsmaBig)
20 Jahre
(rechnungsmaig)
Hochst-Eintrittsalter der 73 Jahre 55 Jahre 73 Jahre Bei Einschluss Beitrags-
versicherten Person (rechnungsmaBig) (vollendet) (rechnungsmaBig) befreiung bei Tod des
Versorgers: 15 Jahre
(vollendet)
Mindest-Aufschubdauer 5 Jahre 12 Jahre 5 Jahre
Mind. 2 Jahre Mind. 2 Jahre Mind. 2 Jahre
Beitragszahlungsdauer Max. bis zum Alter 75 Max. 01.01. nach Vollen- Max. bis zum Alter 75
(rechnungsmanig) dung des 67. Lebensjahres (rechnungsmanig)
Gebrochene Dauern Ja, bei monatlicher Zahlweise
Mind. 500 € Kein Mindestbetrag,
Zuzahlungen Uber 50.000 € nur mit max. 2.100 € pro Mind. 500 €
9 Zustimmung der Kalenderjahr inkl. Uber 20.000 € nur mit Zustimmung der Stuttgarter
Stuttgarter Beitrag
e oS e 62 Jahre (vollendet) keines
alter
1. Januar des auf den in
§ 35 Nr. 1 SGB VI (aktuell
das 67. Lebensjahr)
bezeichneten Zeitpunkt
) ' 85 bei c!yn'amlsche.r Rente folgenden Jahre's. S s A T e
Hochst-Rentenbeginn- 80 bei teildynamischer Im Rahmen des flexiblen A )
. o 80 bei teildynamischer Rente
alter Rente Leistungsbeginns ist ein 70 bei teilkonstanter Rente
70 bei teilkonstanter Rente Hinausschieben bis
85 bei dynamischer Rente
80 bei teildynamischer Rente
70 bei teilkonstanter Rente
maglich.
Uberschussverwendung Dynamische Rente
nach Beginn der Teildynamische Rente
Rentenzahlung Teilkonstante Rente

Leistung bei Tod vor

Rentenbeginn Vertragsguthaben

Leistung bei Tod nach

ST e Restkapitalisierung oder Rentengarantiezeit (0 - 25 Jahre, abhangig von restlicher Lebenserwartung VP)

Hochstzahl aller Fonds 20 freie Fonds
im Vertrag 6 Wertsicherungsfonds
Hochstzahl der 10 freie Fonds
besparten Fonds 6 Wertsicherungsfonds

Mindestanteil pro

0
bespartem Fonds 10%

Garantiehdhe in % der

Beitragssumme bZ\{V. 10% - 80 % ) .

Zuzahlung (ohne die . . 100 % 10 % - 80 % in 10 %-Schritten
- in 10 %-Schritten

Beitrage flr Zusatz-

versicherungen)
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Stuttgarter Info-Service

performance-safe Tarifkriterien

BasisRente RiesterRente FlexRente Gesundheitskonto Kindervorsorge
(Tarif 89) (Tarif 85) (Tarif 830G und 830G.1) (Tarif 83GKo) (Tarif 83Kdo)

. . Fondswechsel auBerhalb des aktiven Ablaufmanagements 12 Mal pro Versicherungsjahr kostenlos,
Shift / Switch X
ab dem dreizehnten Mal 25 €

Dynamik

o entsprechend dem
Hochstbetrag in der
gesetzlichen Rentenver-
sicherung der Angestell- v
ten, mind. jedoch um
5 % jahrlich bezogen auf
den zuletzt gezahlten
Beitrag

o Fester Prozentsatz des v v v

é‘;'i’::;;?ezah'te" (5-10%) 2-10%) (5-10%)
o Fester Prozentsatz des

zuletzt gezahlten

Beitrags, die ersten 5 v

Erh6hungen erfolgen

mit dem doppelten

Prozentsatz

o Fester Prozentsatz des
zuletzt gezahlten
Beitrags. Zu Beginn des
4.und des 6. Versiche-
rungsjahres erhoht sich - v
der Beitrag jeweils
abweichend um 75 %
oder 100 %, gemessen
am Anfangsbeitrag.

o Erhéhungstermin 1. Beitragsfalligkeit im Kalenderjahr 1. Beitragsfalligkeit im Versicherungsjahr
o Spateste Erh6hung RechnungsmaBiges RechnungsmaBiges
Hochsteintrittsalter Hochsteintrittsalter
OIS EASITI | EO IS L RechnungsmaBiges Hochsteintrittsalter 65 Jahre; Erhdhungen bis max.
max. zum rechnungs- max. zum rechnungs- =r .
R R zum rechnungsmaBigen Alter 66 Jahre bzw. bis max. 12 Monate vor Ende
maéBigen Alter 66 Jahre maéBigen Alter 66 Jahre der Beitragszahlunasdauer
bzw. bis max. 12 Monate bzw. bis max. 4 Jahre 9 9
vor Ende der Beitragszah- vor Ablauf
lungsdauer der Aufschubdauer
Beitragsbefreiung
bei Tod des Versorgers
(Mindest-Beitragszah-
BUZ-PLUS-B AL lungsdauer dann 12 Jahre,
. . BUZ-PLUS BoG BUZ-PLUS-B, A
Zusatzversicherungen BUZ-PLUS BoG keine EUZ-PLUS-B BUZ-PLUS-BoG Eintrittsalter des Ver-
BUZ-PLUS-R . sorgers max. 55 Jahre.

ellEEl e e Maximal absicherbarer

Hauptversicherungs-
beitrag 150 € monatlich)

EZ, KS, KG7E, KG7EB,

Tarifgruppen EZ, KS, KG7E, KG7EB, KG5, KG5B KG5, KGSB, EZNET EZ,KS BZ K5, KG7E, KG7EB,

Bei 830G.1: EZ, KG7E, KG5 e (e
. . BU-Option,
Optionen PflegeRentenOption PflegeRentenOption
GriineRente moglich

Zukunft machen wir aus Tradition.

Stuttgarter Lebensversicherung a.G.

RotebiihlstraBe 120 - 70197 Stuttgart H

Telefon 0711 665-0 - Fax 0711 665-1516 c/ Brlv?rsitel':gg: rter
info@stuttgarter.de - www.stuttgarter.de gevers!



Zukunft machen wir aus Tradition.

Die Stuttgarter

Der Vorsorgeversicherer

Die Stuttgarter BasisRente: ‘ “
- . Thre sichere Zukunft fest im Blick. |

Die Altersvorsorge, mit der Sie wertvolle Steuervorteile erzielen.




Richten Sie IThren Blick nach vorne -

mit einer steuergeforderten Vorsorge.

Wenn Sie von der gesetzlichen Rente wenig bis gar nicht {
profitieren, ist private Vorsorge fiir Sie ein Muss. Die BasisRente

der Stuttgarter ist dabei nicht nur eine solide Altersvorsorge. ‘
Sie bietet Ihnen auch attraktive Steuervorteile durch staatliche |
Forderung! Lassen Sie uns auf den Folgeseiten gemeinsam

einen Blick in Thre Zukunft werfen.




Die Stuttgarter BasisRente - ideal fiir Selbststiandige,
Freiberufler und gut verdienende Arbeitnehmer.

Mit der BasisRente, auch als Riirup-Rente Gerade Selbststéandige oder Freiberufler
bekannt, profitieren Selbststdandige, kdnnen kaum oder gar nicht auf die gesetz-
Freiberufler, aber auch gut verdienende liche Rente zurlickgreifen. Die Stuttgarter
Arbeitnehmer von einer Altersvorsorge BasisRente sorgt flr die Grundversorgung und
mit steuerlicher Férderung. hilft, die Rentenliicke im Alter zu schlieBen.

Die Stuttgarter BasisRente.
Wenn alles aufeinander abgestimmt ist.

I R

Die Beitrage zur BasisRente sind Ihr Vertragsguthaben ist

bis zum jahrlichen Hochstbetrag insolvenz- und Hartz-1V-geschiitzt.
steuerlich absetzbar. So konnen Sie erhalten eine lebenslange

Sie mit steuerlicher Férderung Rentenzahlung.

eine private Vorsorge aufbauen.

I T

Von sicherheits- bis chancen- Die BasisRente passt sich lhren
orientiert - Sie haben die Wahl individuellen Lebensumstanden an -
zwischen vier leistungsstarken z.B. mit flexiblen Zuzahlungen

Anlagekonzepten. oder Beitragspausen.



Forderung: Holen Sie mehr raus,

als Sie reinstecken.

Steuervorteile erleichtern lhnen den Aufbau lhrer Vorsorge.

Durch die staatliche Férderung der zusammen veranlagten Eheleuten sowie
BasisRente haben Sie die Chance, hohe eingetragenen Lebenspartnerschaften
Steuervorteile zu nutzen. Im Jahr 2017 steuerlich geltend machen. Bis zum Jahr
kdnnen Sie bereits 84 % lhrer Beitrdge 2025 steigt der jahrlich geforderte Teil
bis zum jahrlichen Hochstbetrag von um jeweils weitere 2 Prozentpunkte auf
23.362 Euro bzw. 46.724 Euro bei volle 100 % an.

Der Steuervorteil und die Forderquote wachsen von Jahr zu Jahr.
Beispiel: Selbststandig, 45 Jahre, alleinstehend, zu versteuerndes Einkommen im Jahr 2017:
70.000 Euro, Rentenbeginn 67 Jahre, Vorsorgebeitrag: 12.000 Euro pro Jahr

steuerlich abzugsfahiger Anteil Forderquote:

2017 84% = 10.080 € 4.649 € » 39%
2018 86% = 10.320 € 4.760 € > 40%
2023 96% = 11.520 € 5313 € > 44%
2025 100% = 12.000 € 5.534€ > 46 %

Steuerersparnisse sichern.
Beispiel: 12.000 Euro jéhrlicher Vorsorgebeitrag liber eine Laufzeit von 22 Jahren

Steuerersparnis

insgesamt >
22 Jahre 117.772 € Forderquote 45 %
X

12.000 €

264.000 € N
146.228 €

Vorsorge- Mit Férderung
beitrage

Quelle: Basisrenten-Rechner, Institut fiir Vorsorge und Finanzplanung (IVFP); Werte sind kaufméannisch gerundet.



steht an erster Stelle.

Schutz: Die Sicherheit Ihrer Rente

-/ Lebenslange Rente

Die BasisRente bietet lhnen eine lebenslange Rente,
egal ob Sie 70, 90 oder 100 Jahre alt werden.

-| Hartz-IV-Schutz

Ihr angespartes Vermdgen ist bei Arbeitslosigkeit geschiitzt.

-| Insolvenz-Schutz

Ihr Vertragsguthaben ist in der Ansparzeit
nicht pfandbar und damit insolvenzsicher.

-| Verlasslicher, solider Partner

Mit der Stuttgarter verlassen Sie sich auf einen Partner, der als
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit in erster Linie seinen Kunden
verpflichtet ist. Das bedeutet, dass Gewinne nicht Aktionaren, sondern
der Versichertengemeinschaft zugutekommen. Langjahrige Erfahrung,
hervorragende Produkte und eine gute Finanzstarke machen

Die Stuttgarter zu einem verldsslichen Partner fir lhre Vorsorge.

Starke
Dynamik



Leistung: Der Antrieb,

den Thre Altersvorsorge verdient.

Sicherheit oder Chance: Sie haben die Wahl.

Stuttgarter index-safe
Anlagekonzepte

Garantierte Mindestverzinsung 90 % Beitragsgarantie

+ Uberschussanteile + Indexpartizipation

Profitieren Sie von der garantierten Bauen Sie auf eine renditestarke
Verzinsung, die sich noch um die Vorsorge, die auch ein hohes
laufende Uberschussbeteiligung, MaB an Sicherheit bietet. Diese
Schlussiiberschussanteile und die Vorsorgeldsung beteiligt Sie an
Bewertungsreserven erhoht. den Renditechancen des Stuttgarter

M-A-X Multi-Asset Index.



performance-safe

Beitragsgarantie
zwischen 10 % und 80 %
+ fondsgebundene Kapitalanlage

Kombinieren Sie die verlassliche
Sicherheit eines klassischen
Anlageproduktes und die Rendite-
chancen einer fondsgebundenen
Kapitalanlage.

Ohne Beitragsgarantie:
fondsgebundene Kapitalanlage
mit starken Renditechancen

Setzen Sie auf die investment-
orientierte Vorsorge in Qualitats-
fonds aus dem Stuttgarter Fonds-
universum. Dadurch nutzen

Sie attraktive Renditechancen.

Chance




Flexibilitat: Mehr Freiraum

fir die Gestaltung Ihrer Zukunft.

Flexibel in der Anspar- und Auszahlungsphase.

Fir Selbststandige und Freiberufler ist es besonders wichtig, Freirdume zu
haben. Ob eine Beitragspause gewlinscht wird oder eine Zuzahlung auf3er

der Reihe: Die BasisRente ist so vielfdltig wie das Leben. Fir Ihre individuelle
Lebensplanung haben Sie eine Losung, die sich lhren individuellen Beddirfnissen
anpasst - vom Sparbeginn bei Berufsstart bis zur Auszahlung im Ruhestand.

i Kleine Beitrdge

Frih starten lohnt

i sich. Auch mit kleinen
Beitrdgen kann dank

i Zinseszinseffekt bzw.
Fondsentwicklung ein
i stattliches Vermdgen
aufgebaut werden.

Ausbildung/
Berufsstart

i Beitragsdynamik
Ihr Einkommen

¢ steigt — und damit
¢ auch Ihre Ansprii-
che. Schlief8en Sie
zu Beginn eine
Beitragsdynamik

i ein - so wachst lhr
Beitrag mit [hrem
i Gehalt und lhren
Wiinschen.

Karriere

i Todesfallschutz
¢ Im Todesfall vor
Rentenbeginn

i erhalten Ihre

! Hinterbliebenen
eine Rente.

Heirat

D

Familiengriindung

: Beitragspause

Wenn die Familie
wachst, andern sich
lhre Prioritdten.

Flr eine sorgenfreie
Elternzeit entscheiden

: Sie sich fiir eine Bei-
i tragsunterbrechung

oder Beitragsstundung.

f

Lebensphasen



Lebenslange Rente

Genielen Sie Ihren Ruhestand
mit einer laufenden monatlichen
Rentenzahlung.

: Zuzahlungen

Bei wachsendem
Einkommen kénnen
Sie Ihre Altersvorsorge
mit Zuzahlungen ab

i Beitragspause 500 Euro unkompliziert
bis zu zwei Jahren aufstocken.

Eine Beitragspause
ist ebenfalls

bei finanziellen
Engpadssen bis zu
24 Monate moglich.

o @

Flexibler Beginn der
Rentenzahlung maglich

Wachsendes Einkommen Mit der BasisRente haben Sie

es selbst in der Hand, wann
Sie mit der Auszahlung lhrer
Rente beginnen mochten.

Finanzielle Engpasse

L

N
| 14

| <«:»

maximal 5 Jahre, vereinbarter Rentenbeginn/ spatestmaglicher
friihestmaglicher Ende der Beitragszahlungsdauer Leistungsbeginn
Leistungsbeginn z.B. mit 67 Jahren z.B. mit 85 Jahren

z.B. mit 62 Jahren
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Ihre Vorteile auf einen Blick.

Typisch BasisRente

o Férderung durch den Staat:
Mit der BasisRente profitieren
Sie von Steuerersparnissen.

o Sicher oder chancenreich:
Je nach Sicherheitswunsch wahlen
Sie aus vier leistungsstarken
Anlagekonzepten.

o Bleiben Sie flexibel: Sie kdnnen lhren
Rentenbeginn individuell festlegen und
viele weitere Optionen wahlen, die auf
Ihre Lebenssituation abgestimmt sind.

o Mit der Ehegattenrente sichern Sie im
Todesfall lhrem Ehepartner/eingetragenen
Lebenspartner eine eigene Rente.

N J
a

Typisch Stuttgarter

o Uber 100 Jahre Erfahrung am Markt o Die Zusammenarbeit mit freien
machen uns zu einem der fiihrenden Vermittlern sichert eine unabhangige
Versicherer Deutschlands. Beratung.

o Unsere ausgezeichnete Finanzstarke o Als Versicherungsverein auf Gegen-
sichert den Kunden der Stuttgarter seitigkeit ist Die Stuttgarter besonders
verldssliche Leistungen. kundenfreundlich, denn mit dieser

Rechtsform muss sie keine Aktiondrs-
interessen bedienen.
N J

* kK &k ok

AUSGEZEICHNET

map-report

Stuttgarter

MSVIRATING
LV-Unternehmen

[ascore] Das Scoring

Lebensversicherung a.G.

FWNANZSTARK

Bilanzjahrgange 2011-2015

MORGEN o
C¢IMORGEN

Klassik-Rating
deutscher Lebensversicherer







Thre Expertin/Thr Experte fiir Ihre Altersvorsorge:

Stuttgarter Lebensversicherung a.G.
RotebihlstraBe 120 - 70197 Stuttgart
Telefon 0711 665-0 - Fax 0711 665- 1516
info@stuttgarter.de - www.stuttgarter.de

Disclaimer: Bei den enthaltenen Angaben handelt es sich lediglich um eine unverbindliche, verkirzte Darstellung. Ausfiihrliche Informationen finden
Sie in den Unterlagen des Versicherungsvertrages, dem Produktinformationsblatt und in der Wertelbersicht.
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