Stuttgarter Info-Service

performance-safe Tarifkriterien

BasisRente RiesterRente FlexRente Gesundheitskonto Kindervorsorge
(Tarif 89) (Tarif 85) (Tarif 830G und 830G.1) (Tarif 83GKo) (Tarif 83Kdo)

Jahrliche Mindestrente inkl.

Rente aus Zuzahlungen Ll 300€

Beirap fir Zosste 25 € pro Monat “mind c0€m. 25 € pro Monat
8 ® e 3.600 € Mindest-EB

versicherungen Kalenderjahr

Uber 250 € pro Monat nur
auf Anfrage in der Haupt-
verwaltung. Bei Einschluss
Hochstbeitrag keiner der Beitragsbefreiung bei
Tod des Versorgers (TZV)
hochstens 150 € pro

Monat.
Mindestbeitragssumme keine 3.600 € keine
Mindest-Eintrittsalter der . .
versicherten Person 18 Jahre (vollendet) 15 Jahre (rechnungsmafig) 0 Jahre (rechnungsmaBig)
20 Jahre
(rechnungsmaig)
Hochst-Eintrittsalter der 73 Jahre 55 Jahre 73 Jahre Bei Einschluss Beitrags-
versicherten Person (rechnungsmaBig) (vollendet) (rechnungsmaBig) befreiung bei Tod des
Versorgers: 15 Jahre
(vollendet)
Mindest-Aufschubdauer 5 Jahre 12 Jahre 5 Jahre
Mind. 2 Jahre Mind. 2 Jahre Mind. 2 Jahre
Beitragszahlungsdauer Max. bis zum Alter 75 Max. 01.01. nach Vollen- Max. bis zum Alter 75
(rechnungsmanig) dung des 67. Lebensjahres (rechnungsmanig)
Gebrochene Dauern Ja, bei monatlicher Zahlweise
Mind. 500 € Kein Mindestbetrag,
Zuzahlungen Uber 50.000 € nur mit max. 2.100 € pro Mind. 500 €
9 Zustimmung der Kalenderjahr inkl. Uber 20.000 € nur mit Zustimmung der Stuttgarter
Stuttgarter Beitrag
e oS e 62 Jahre (vollendet) keines
alter
1. Januar des auf den in
§ 35 Nr. 1 SGB VI (aktuell
das 67. Lebensjahr)
bezeichneten Zeitpunkt
) ' 85 bei c!yn'amlsche.r Rente folgenden Jahre's. S s A T e
Hochst-Rentenbeginn- 80 bei teildynamischer Im Rahmen des flexiblen A )
. o 80 bei teildynamischer Rente
alter Rente Leistungsbeginns ist ein 70 bei teilkonstanter Rente
70 bei teilkonstanter Rente Hinausschieben bis
85 bei dynamischer Rente
80 bei teildynamischer Rente
70 bei teilkonstanter Rente
maglich.
Uberschussverwendung Dynamische Rente
nach Beginn der Teildynamische Rente
Rentenzahlung Teilkonstante Rente

Leistung bei Tod vor

Rentenbeginn Vertragsguthaben

Leistung bei Tod nach

ST e Restkapitalisierung oder Rentengarantiezeit (0 - 25 Jahre, abhangig von restlicher Lebenserwartung VP)

Hochstzahl aller Fonds 20 freie Fonds
im Vertrag 6 Wertsicherungsfonds
Hochstzahl der 10 freie Fonds
besparten Fonds 6 Wertsicherungsfonds

Mindestanteil pro

0
bespartem Fonds 10%

Garantiehdhe in % der

Beitragssumme bZ\{V. 10% - 80 % ) .

Zuzahlung (ohne die . . 100 % 10 % - 80 % in 10 %-Schritten
- in 10 %-Schritten

Beitrage flr Zusatz-

versicherungen)
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Stuttgarter Info-Service

performance-safe Tarifkriterien

BasisRente RiesterRente FlexRente Gesundheitskonto Kindervorsorge
(Tarif 89) (Tarif 85) (Tarif 830G und 830G.1) (Tarif 83GKo) (Tarif 83Kdo)

. . Fondswechsel auBerhalb des aktiven Ablaufmanagements 12 Mal pro Versicherungsjahr kostenlos,
Shift / Switch X
ab dem dreizehnten Mal 25 €

Dynamik

o entsprechend dem
Hochstbetrag in der
gesetzlichen Rentenver-
sicherung der Angestell- v
ten, mind. jedoch um
5 % jahrlich bezogen auf
den zuletzt gezahlten
Beitrag

o Fester Prozentsatz des v v v

é‘;'i’::;;?ezah'te" (5-10%) 2-10%) (5-10%)
o Fester Prozentsatz des

zuletzt gezahlten

Beitrags, die ersten 5 v

Erh6hungen erfolgen

mit dem doppelten

Prozentsatz

o Fester Prozentsatz des
zuletzt gezahlten
Beitrags. Zu Beginn des
4.und des 6. Versiche-
rungsjahres erhoht sich - v
der Beitrag jeweils
abweichend um 75 %
oder 100 %, gemessen
am Anfangsbeitrag.

o Erhéhungstermin 1. Beitragsfalligkeit im Kalenderjahr 1. Beitragsfalligkeit im Versicherungsjahr
o Spateste Erh6hung RechnungsmaBiges RechnungsmaBiges
Hochsteintrittsalter Hochsteintrittsalter
OIS EASITI | EO IS L RechnungsmaBiges Hochsteintrittsalter 65 Jahre; Erhdhungen bis max.
max. zum rechnungs- max. zum rechnungs- =r .
R R zum rechnungsmaBigen Alter 66 Jahre bzw. bis max. 12 Monate vor Ende
maéBigen Alter 66 Jahre maéBigen Alter 66 Jahre der Beitragszahlunasdauer
bzw. bis max. 12 Monate bzw. bis max. 4 Jahre 9 9
vor Ende der Beitragszah- vor Ablauf
lungsdauer der Aufschubdauer
Beitragsbefreiung
bei Tod des Versorgers
(Mindest-Beitragszah-
BUZ-PLUS-B AL lungsdauer dann 12 Jahre,
. . BUZ-PLUS BoG BUZ-PLUS-B, A
Zusatzversicherungen BUZ-PLUS BoG keine EUZ-PLUS-B BUZ-PLUS-BoG Eintrittsalter des Ver-
BUZ-PLUS-R . sorgers max. 55 Jahre.

ellEEl e e Maximal absicherbarer

Hauptversicherungs-
beitrag 150 € monatlich)

EZ, KS, KG7E, KG7EB,

Tarifgruppen EZ, KS, KG7E, KG7EB, KG5, KG5B KG5, KGSB, EZNET EZ,KS BZ K5, KG7E, KG7EB,

Bei 830G.1: EZ, KG7E, KG5 e (e
. . BU-Option,
Optionen PflegeRentenOption PflegeRentenOption
GriineRente moglich

Zukunft machen wir aus Tradition.

Stuttgarter Lebensversicherung a.G.

RotebiihlstraBe 120 - 70197 Stuttgart H

Telefon 0711 665-0 - Fax 0711 665-1516 c/ Brlv?rsitel':gg: rter
info@stuttgarter.de - www.stuttgarter.de gevers!



Zukunft machen wir aus Tradition.

Die Stuttgarter

Der Vorsorgeversicherer

%
A

Die Stuttgarter FlexRente.

Ihre smhere Zukunft fest im Bllck

e |
N Y | I. .

Die Altersvorsorge, mit der Sie ﬂeX|beI vorausplanen

-



Richten Sie Ihren Blick nach vorne -
mit hoher Flexibilitat. -
. .

Wenn es um Ihre finanzielle Unabhangigkeit im Alter
geht, ist private Vorsorge heute unerlisslich. Die FlexRente
der Stuttgarter bietet Ihnen dabei grof3e Freiheit durch
variable Gestaltung. Fiir eine Vorsorge, die genauso flexibel
ist wie Sie selbst. Lassen Sie uns auf den Folgeseiten
gemeinsam einen Blick inThre Zukunft werfen.

- L




Die FlexRente der Stuttgarter -
ideal fiir alle, die flexibel fiirs Alter vorsorgen wollen.

Die Stuttgarter FlexRente ist eine Mit der Stuttgarter FlexRente kdnnen
Privatrente, die lhnen in der Anspar- Sie sich einen Lebenstraum erfiillen
und Auszahlungsphase Flexibilitat oder jeden Monat ein Plus an Lebens-
erlaubt. Sie passt sich lhrem aktuellen qualitat sichern. Sie entscheiden selbst,
Lebensentwurf flexibel an und erlaubt wann Ihr Ruhestand beginnt und wie
Ihnen im Alter finanziellen Spielraum. die Auszahlung erfolgt.

Die Stuttgarter FlexRente.
Wenn alles aufeinander abgestimmt ist.

Von sicherheits- bis chancen- Die FlexRente passt sich Ihren

orientiert — Sie haben die Wahl individuellen Lebensumstanden an -

zwischen vier leistungsstarken z.B. mit flexiblen Zuzahlungen,

Anlagekonzepten. Teilentnahmen, Beitragspausen
und individuellen Auszahlungs-
optionen.

Im Todesfall erhalten Ihre Hinterbliebenen eine Leistung - diese ist abhdngig
vom jeweiligen Anlagekonzept.
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Leistung: Der Antrieb,

den Thre Altersvorsorge verdient.

- Il‘hi

Sicherheit oder Chance: Sie haben die Wahl.

Stuttgarter index-safe
Anlagekonzepte

Garantierte Mindestverzinsung 90 % Beitragsgarantie

+ Uberschussanteile + Indexpartizipation

Profitieren Sie von der garantierten Bauen Sie auf eine renditestarke
Verzinsung, die sich noch um die Vorsorge, die auch ein hohes
laufende Uberschussbeteiligung, MaB an Sicherheit bietet. Diese
Schlussiiberschussanteile und die Vorsorgeldsung beteiligt Sie an
Bewertungsreserven erhoht. den Renditechancen des Stuttgarter

M-A-X Multi-Asset Index.



performance-safe

Beitragsgarantie Ohne Beitragsgarantie:
zwischen 10 % und 80 % fondsgebundene Kapitalanlage
+ fondsgebundene Kapitalanlage mit starken Renditechancen
Kombinieren Sie die verlassliche Setzen Sie auf die investment-
Sicherheit eines klassischen orientierte Vorsorge in Qualitats-
Anlageproduktes und die Rendite- fonds aus dem Stuttgarter Fonds-
chancen einer fondsgebundenen universum. Dadurch nutzen
Kapitalanlage. Sie attraktive Renditechancen.

Chance




Flexibilitat: Mehr Freiraum

fir die Gestaltung Ihrer Zukunft.

Sie haben Spielraum in der Anspar- und Auszahlungsphase.

Ob der Studienabschluss ansteht oder ein Hausbau, ob eine Entnahme oder
Beitragspause gewdiinscht wird oder eine Zuzahlung auB3er der Reihe:

Die FlexRente ist so flexibel wie das Leben. Fiir Ihre individuelle Lebensplanung
haben Sie eine Losung, die sich Ihren individuellen Bediirfnissen anpasst -
vom Sparbeginn bis zur Auszahlung im Ruhestand.

i Beitragspausen
Wenn die Familie

i wachst, dndern
 sich lhre Prioritaten.
i Fur eine sorgenfreie
Elternzeit ent-

i scheiden Sie sich

Teilentnahmen

Sie wollen ein Haus
bauen? Entnehmen
Sie einen Teil lhres

i Todesfallschutz

Im Todesfall vor

i flr eine Beitrags-
i unterbrechung

Vermogens zur
Finanzierung lhres
Eigenheims.

i Rentenbeginn ; oder Beitrags-

H i stundung. :
: . i erhalten lhre ; stindung :
i Ihr Einkommen i Hinterbliebenen @
i steigt — und damit

auch Ihre Anspri- Iel.neTodesfaII- 0
i che. SchlieBen Sie  felstung.

zu Beginn eine

Beitragsdynamik

i ein - so wichst lhr

Beitrag mit [hrem

i Gehalt und lhren

Wiinschen.

i Beitragsdynamik

i Kleine Beitrdge
Frih starten lohnt

i sich. Auch mit kleinen
Beitrdgen kann dank
i Zinseszinseffekt bzw.
Fondsentwicklung ein
i stattliches Vermdgen
aufgebaut werden.

Familiengriindung S
ausbau

o

0 & o N

Ausbildung/ Karriere
Berufsstart

Lebensphasen



Individuelle Auszahlungsoptionen

Lebenslange Rente

Genief3en Sie Ihren Ruhestand mit einer
laufenden monatlichen Rentenzahlung.

Einmalige Kapitalzahlung

Sie konnen Ihr Vorsorgekapital zum
Rentenbeginn als einmalige Kapitalzahlung
erhalten.

Teilauszahlung

Lassen Sie sich einen Teil Ihres Vermdgens
als Kapital auszahlen. Ihre laufende Renten-
zahlung wird entsprechend angepasst.

: Zuzahlungen

Bei wachsendem
Einkommen kénnen
Sie lhre Altersvorsorge
mit Zuzahlungen ab

: Reduzierte 500 Euro unkompliziert
Beitragszahlungen aufstocken.

Damit Ihre Alters-
vorsorge wahrend
finanzieller Engpasse
nicht zur Belastung
wird, kénnen Sie eine
reduzierte Beitrags-
zahlung vereinbaren.

(6]

(¢

Wachsendes Einko
Finanzielle Engpadsse

L

I < I

maximal 5 Jahre, vereinbarter Rentenbeginn/ spatestmoglicher
friihestmaglicher Ende der Beitragszahlungsdauer Leistungsbeginn
Leistungsbeginn z.B. mit 67 Jahren z.B. mit 85 Jahren

z.B. mit 62 Jahren

4

Flexibler Beginn der
Rentenzahlung maglich

Mit der FlexRente haben Sie
es selbst in der Hand, wann
Sie mit der Auszahlung lhrer
Rente beginnen mochten.



immer auf Nummer sicher.

Schutz: Gehen Sie am besten

-] Lebenslange Rente

Die FlexRente bietet Ihnen eine lebenslange Rente,
egal ob Sie 70, 90 oder 100 Jahre alt werden.

—-| Schutz fiir die Familie

Im Todesfall erhalten Angehérige eine finanzielle Absicherung.

-| Verlasslicher, solider Partner

Mit der Stuttgarter verlassen Sie sich auf einen Partner, der als
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit in erster Linie seinen Kunden
verpflichtet ist. Das bedeutet, dass Gewinne nicht Aktiondren, sondern
der Versichertengemeinschaft zugutekommen. Langjahrige Erfahrung,
hervorragende Produkte und eine gute Finanzstarke machen

Die Stuttgarter zu einem verldsslichen Partner fiir |hre Vorsorge.

Tradition

Starke
Dynamik



Option: Berufsunfihigkeit-Zusatzversicherung

Im Falle einer Berufsunfahigkeit werden Sie von den Beitragszahlungen
freigestellt.

Alles auf einen Blick:

o Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit nach Ablauf der
Wartezeit von 3 Jahren.

o Bei Berufsunfahigkeit durch einen Unfall entfdllt die Wartezeit.

o Keine unangenehmen Fragen zu Gesundheit und Hobbys.

o Hochsteintrittsalter: 55 Jahre.

o Mindestversicherungsdauer: 12 Jahre.
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Ihre Vorteile auf e

inen Blick.

N

Typisch FlexRente

o Sicher oder chancenreich vorsorgen: Je o Mit dem Todesfallschutz kénnen

nach Sicherheitswunsch wahlen Sie aus
vier leistungsstarken Anlagekonzepten.

o Bleiben Sie flexibel: Sie kdnnen lhren
Rentenbeginn individuell festlegen und
viele weitere Optionen wahlen, die auf
Ihre Lebenssituation abgestimmt sind.

Sie Ehegatten oder Lebenspartner
und Hinterbliebene absichern.

o Bei den Anlagekonzepten
performance-safe und invest kdnnen
Sie jederzeit Anpassungen an lhrer
Fondsanlage vornehmen.

Typisch Stuttgarter

o Uber 100 Jahre Erfahrung am Markt
machen uns zu einem der fithrenden
Versicherer Deutschlands.

o Unsere ausgezeichnete Finanzstarke
sichert den Kunden der Stuttgarter
verldssliche Leistungen.

o Die Zusammenarbeit mit freien
Vermittlern sichert eine unabhangige
Beratung.

o Als Versicherungsverein auf Gegen-
seitigkeit ist Die Stuttgarter besonders
kundenfreundlich, denn mit dieser
Rechtsform muss sie keine Aktionars-
interessen bedienen.

Stuttgarter i G.
MORGEN o
€¢JOMORGEN mmm

0 Leben]
Klassik-Rating Siand 092016

deutscher Lebensversicherer

* Kk K k Kk map-report

AUSGEZEICHNET

Stuttgarter

MSVIRATING
LV-Unternehmen Lebensversicherung a.G.

[ascore] Das Scoring
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Thre Expertin/Thr Experte fiir Ihre Altersvorsorge:

Stuttgarter Lebensversicherung a.G.
RotebdihlstraBe 120 - 70197 Stuttgart
Telefon 0711 665-0 - Fax 0711 665- 1516
info@stuttgarter.de - www.stuttgarter.de

Disclaimer: Bei den enthaltenen Angaben handelt es sich lediglich um eine unverbindliche, verkirzte Darstellung. Ausfiihrliche Informationen finden
Sie in den Unterlagen des Versicherungsvertrages, dem Produktinformationsblatt und in der Wertelbersicht.
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