


Musterkunde

Eintrittsalter 50

Monatsbeitrag 350 €

Abgeltungssteuer 25 %

Solidaritätszuschlag 5,5 %

Kirchensteuer 9 %

Mehrwertsteuer 19 %

Persönlicher Steuersatz  
zum Auszahlungszeitpunkt

42 %

Annahme Erträge:

Kursgewinne 4 %

Zins- und Dividendenerträge 2 %

Gesamtrendite 6 %

Umschichtungsquote 20 %

Gegenüberstellung Kosten p. a.

Parameter Direktinvestment

Depotgebühr 45 €

Kick-back 0,44 %

zusätzliche Servicegebühr 
(exkl. MwSt.)

0,67 %

Parameter myLife Invest Rente

Stückkosten p.a. 60  €

Verwaltungskosten p.a. vom 
Nettoanlagevolumen

0,45 %

Laufendes Honorar p.a. vom 
Nettoanlagevolumen

1 %

Einmalhonorar 0  €

Entwicklung des Fondsvermögens

Jahr Direktinvestment
myLife  
Invest Rente

Ihr Vorteil

1 4.221 € 4.211 €

2 8.615 € 8.606 €

3 13.182 € 13.195 € 13 €

4 17.924 € 17.985 € 61 €

5 22.841 € 22.984 € 143 €

10 50.117 € 51.478 € 1.361 €

15 82.329 € 86.800 € 4.471 €

20 120.266 € 130.587 € 10.321 €

25 164.910 € 184.867 € 19.957 €

30 217.434 € 252.156 € 34.722 €

35 279.225 € 335.571 € 56.346 €







Musterkunde

Eintrittsalter 50

Einmalbeitrag 100.000 €

Abgeltungssteuer 25 %

Solidaritätszuschlag 5,5 %

Kirchensteuer 9 %

Mehrwertsteuer 19 %

Persönlicher Steuersatz  
zum Auszahlungszeitpunkt

42 %

Annahme Erträge:

Kursgewinne 4 %

Zins- und Dividendenerträge 2 %

Gesamtrendite 6 %

Umschichtungsquote 20 %

Gegenüberstellung Kosten p. a.

Parameter Direktinvestment

Depotgebühr 45 €

Kick-back 0,44 %

zusätzliche Servicegebühr 
(exkl. MwSt.)

0,67 %

Parameter myLife Invest

Stückkosten p.a. 60  €

Verwaltungskosten p.a. vom 
Nettoanlagevolumen

0,45 %

Laufendes Honorar p.a. vom 
Nettoanlagevolumen

1 %

Einmalhonorar 0  €

Entwicklung des Fondsvermögens

Jahr Direktinvestment
myLife  
Invest

Ihr Vorteil

1 104.456 € 104.889 € 433 €

2 108.884 € 109.981 € 1.097 €

3 113.275 € 115.324 € 2.049 €

4 117.616 € 120.929 € 3.313 €

5 121.898 € 126.737 € 4.839 €

10 145.018 € 160.191 € 15.173 €

15 172.569 € 202.317 € 29.748 €

20 205.401 € 255.191 € 49.790 €

25 244.526 € 321.233 € 76.707 €

30 291.149 € 403.308 € 112.159 €

35 346.709 € 505.252 € 158.543 €

40 412.917 € 632.887 € 219.970 €

45 491.814 € 795.934 € 304.120 €







Invest

www.mylife-leben.de

Produktinformation



Die Bestandteile und Vorteile von myLife Invest im Einzelnen:
Die Fondsanlage
Über eine Kooperation mit der Fondsdepot Bank kann aus ca. 4.000 Fonds und kostengünstigen 
Exchange Traded Funds (ETF) gewählt werden. 

Die individuelle Steuerung
Individuelle Verwaltung der Kundengelder oder optionale Anwählbarkeit von internen und exter-
nen Strategiedepots.

Highlights

Fonds-Informationen
Detaillierte Informationen zu unseren Fonds erhalten Sie auf unserer Internetseite 
www.mylife-leben.de in den Fondsinformationen unter myLife Invest

Im Vergleich mit einer Versicherung haben klassische Fondslösungen steuerliche Nachteile, 
während herkömmliche Versicherungen als unlexibel und teuer gelten. myLife Invest ist die 
Lösung, die damit Schluss macht: eine fondsbasierte Lebensversicherung gegen Einmalbeitrag. 
myLife Invest wurde zusammen mit Honorar-Finanzberatern entwickelt und speziell auf deren 
Bedürfnisse zugeschnitten. So eignet sich die neue Produktlinie besonders für die Vereinbarung 
laufender Honorare zwischen Berater und Kunde. In die Produktkonzeption sind die typischen 
myLife-Eigenschaften eingelossen: So enthält myLife Invest keine Abschluss- und Folgeprovisi-
onen, nur geringe laufende Kosten und keine Stornogebühren bei Kündigung.

Die Investmentlösung 3.0
myLife Invest

Netto-Tarif Als Produkt auf Nettobasis vollständig frei von Abschluss- und laufenden Provisionen.

Handling

Online-Vertragsverwaltung.

Kostenloser „shift“ per Online-Antrag möglich.

Keine neue Software nötig; einfache Online-Angebotserstellung und Online-Vertragsverwaltung.

Vereinfachte Dokumentationsplichten nach § 34d GewO.

Vergütung
Höhere Einnahmemöglichkeit durch höheres Vermögen der Kunden.

Konstante Einnahmen unabhängig von der Asset-Klasse.

Services

Rechtssicherheit.

Vorteilsrechner.

Beitragszahlung kann auch per Übertragung eines bestehenden Fondsdepots  
„an Erfüllung statt“ erfolgen.



Allgemeine Parameter

Kurze Einleitung myLife Invest ist eine fondsgebundene Lebensversicherung gegen Einmalbeitrag.

Netto-Produkt
Als Produkt auf Netto-Basis vollständig frei von Abschluss- und laufenden Provisio-
nen.

Versicherungsbeginn

Versicherungsbeginn kann nur der 1. eines Monats sein. Es sollte generell der 
nächste Monatserste nach Antragsaufnahme als Versicherungsbeginn gewählt wer-
den. Zum Beispiel bei Antragsaufnahme im Juli sollte der Versicherungsbeginn der 
01.08. sein.

Eintrittsalter
Das Eintrittsalter errechnet sich aus dem Kalenderjahr des Versicherungsbeginns 
abzüglich des Geburtsjahres der zu versichernden Person.

Mindesteintrittsalter 18 Jahre.

Höchsteintrittsalter 85 Jahre.

Maximales Endalter 98 Jahre.

Versicherungsdauer 12 bis 70 Jahre.

Beitragszahlung/
Zuzahlungen

Die Zahlung des Einmalbeitrags kann per Überweisung oder per Depot übertragung 
erfolgen. Auf Antrag können Zuzahlungen geleistet werden.

Mindestbeitrag
(Einmalbeitrag)

5.000 EUR.

Höhe Zuzahlungen

Mindestens 1.000 EUR, bis zum 85. Lebensjahr der versicherten Person. Die Summe 
aller Zuzahlungen darf maximal 50 Prozent des Einmalbeitrags und bis zu 100.000 
EUR betragen. Überschreitet die Summe aller Zuzahlungen 50.000 EUR, ist für weite-
re Zuzahlungen eine Gesundheitsprüfung erforderlich.

Fondsauswahl ca. 4.000 Fonds inklusive ETF.

Fondsmix Der Mindestbeitrag pro Fonds beträgt 100 EUR.

Ausgabeaufschlag/
Transaktionskosten

Es wird zurzeit kein Ausgabeaufschlag erhoben. Bei ETF fallen Transaktionskosten 
an.

Fondswechsel

Vor Laufzeitende können innerhalb des Fondsvermögens jederzeit per Online-Antrag 
Umschichtungen („shift“) innerhalb der Fondsanlage vorgenommen werden. Es müs-
sen mindestens 1.000 EUR umgeschichtet werden. Bis zu 1.000.000 EUR können je 
Ver sicherungsjahr kostenlos geshiftet werden. Bei ETF fallen Transaktionskosten an. 

Verfügbarkeit (Entnah-
men, Teilauszahlungen)

Vor Laufzeitende kann jederzeit Kapital aus dem Vertrag ent nommen werden. Jede 
Entnahme muss mindestens 1.000 EUR betragen. Mindestens 5.000 EUR müssen im 
Vertrag verbleiben.

Leistung im Todesfall

Im Todesfall der versicherten Person vor dem vereinbarten Ablauftermin wird das 
Fondsvermögen fällig. Ab dem 6. Versicherungsjahr wird eine zusätzliche Leistung 
im Todesfall gezahlt. Diese zusätzliche Leistung beträgt im 6. Versicherungsjahr 10% 
des Fondsvermögens und fällt in den folgenden Jahren gleichmäßig bis zum verein-
barten Ablauftermin auf 0%.

Leistungs zum vereinbar-
ten Ablauftermin

Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Ablauftermin wird das Fondsvermö-
gen unter Berücksichtigung von gegebenenfalls noch anfallenden Kosten ausgezahlt. 
Die Leistung kann in Euro oder als Übertragung der Fondsanteile erbracht werden.

Überschussbeteiligung

Es liegen die für das jeweilige Kalenderjahr deklarierten Überschussanteilsätze 
zugrunde. Die Höhe der künftigen Überschussbeteiligung hängt von der Entwicklung 
der Lebenserwartung und der Kosten ab. Die künftigen Überschussanteilsätze kön-
nen daher nicht garantiert werden.

Risikoabhängige 
Überschussbeteiligung

Die einzelnen Versicherungsverträge erhalten laufende Überschussanteile in Prozent 
der fälligen Risikobeiträge zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres. Diese Über-
schussanteile verrechnen wir sofort mit dem fälligen Risikobeitrag.

Fondsabhängige 
Überschussbeteiligung

Ein Teil der für die Verwaltung der gewählten Fonds von der depotführenden Stelle 
erhobenen Kosten wird uns zurückerstattet (Rückvergütung). An dieser Rückver-
gütung beteiligen wir die Kunden in Form einer fondsabhängigen Überschussbe-
teiligung. Die entstehenden Überschüsse werden dem Fondsvermögen zugeführt. 
Die deklarierten Überschusssätze entsprechen der zum zeitpunkt der Deklaration 
vereinbarten Rückvergütung.



Steuerliche Rahmenbedingungen
Siehe „Versicherteninformation Steuer allgemein“

Beteiligung an 
Bewertungsreserven

Keine.

Gesundheitsprüfung
Nein. Nur bei einer Zuzahlung, wenn die Summe aller bisherigen Zuzahlungen 50.000 
EUR überschreitet.

Zusatzversicherung Keine.


